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Asunto: Respuesta a Solicitud Folio No.
INFOMEX/01083320

C. ALFONSO DURAZO MORENO

PRESENTE.

En atencron a su Solicitud. de Informacion Folio No. INFOMEX 01083320, recibida en este instituto
el dla 19 de Octubre de 2020 en la que solicité:

“ Ei Personal de Base de dicha Entidad a que Sindicato o Sindicatos estén agremiados y si
e)uste Contrato Colectwo de Trabajo anexar el mlsmo dehldamente firmado v
actualszado. :

Hago de su conocimiento que la misma fue ACEPTADA POR SER DE CARACTER PUBLICO, otorgandole
la siguiente respuesta y Contrato Colectivo de Trabajo que se adjunta al presente oficio.

i

PERSONAL DE BASE _No, de EMPLEADOS
Agremlados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los :
Poderes del Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas 70
“SUTSPES” ; ' .
' Base “ No Sindicalizada” 2
TOTAL 72

Sin;fotro particular por el momento, se reitera el interés de esta Unidad de Transparencia en atender
su solicitud y se hace de su conocimiento el derecho de interponer Recurso de Revision ante el ISTAI,
de;‘conformidad a lo establecido en los Articulos 138 y 139 de la Ley NOmero 90, Ley de
Traénsparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora y démé’us- carrefativos y
apifca bles a la materia.
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- ARTICULO 2°- Las disposiciones del

' sus Frabajadores an fo individual, por lo que dicho CCT se aplicara en forma excm ios
)

CAPITULG |
. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- Para los efecios del presente Confrato Colectivo de Trabaio, se
estabiacen tas siguientes denominaciones: o

1.-CCT.- Contrato Coleciva de Trabajo.

2.~ Okganismo‘- Instituto de Cradito Educative dej Estado de Sonora.

3.- BUTSPES/Sindicato.- Sindicato Unico de Trabgjadores al Servicio de los Poderes del

Estado de Sonora.

4.- Lay.~ Ley Federal del Trabajo.

5- ':SssTEsc}N.-_ Et Instituto de- Seguridad v Servicios Soclales de los Trabajadorss del
Estado de Songrs. ‘ .
6. Ley del ISSSTESON.- Loy del Institito de Seguridad y Senvicias Sociales de fos
Trabajadores dét Estado de Sonora. - )

7. B EJECUTIVO - E] Poder Ejecutivo def Estado dé Sonora.

8.~ € Director General {La Direction General).- El Directar General del Organismo

9.- Los trabajadorss.- Los frabajadoras del Organismo

10.- Trabgjadores de confianza.- Aquelios a que se refiere & articyla © de la Ley.

11- La Diteccién de Administracidn- La Direction de Contabiikdad, Finsnzas y

5 '.I— i".-!*:" ‘. o :“E mbs{ﬂ Eq .'.' -"-T‘I"H“‘—.l."——' =
12.- El Comité Ejecutivo Estdital- Ef Comité Hjecufivo Estatal ded Sindicats Unico de
Trabajadores al Servicio de s Poderes del Estado de Sonora.

presente Contralp Coleclive de Trebajo se fijan con
fundamento’ en lo establecide por of Tlulo Séptimo, Capitulo lil, de la Ley, y tienen por
sbjeto regular s prestacidn de los servicios de los irabajadores dal Organismo. '
AEEFCQ_LQ__ 3 El prosente CCT serd obligalorio para_tados los frabsjedores del _ %

Ovganiemo, Direclora General, Direciores, Subdireciores, Jefes de Departemerrto, Oficing v
equivalentes y demds funcionaios con petsonal 2 su mando, asi come paia e BUTSPES v

miembios inlegrantes de este Sindicato, ya que todos los trabajadores o

encusiiiran acheridos al mismo.

tre el Organisme y sus frabajador

T

ARTICULO 4°- La relacidn juridica de traba
regirs en su orden por: : i

-




f~laley. ]

i£.- El presente CCT.

.- Los Reglamentos memms de trabajo,

iV.- E! Manual de Organizacion del Organismo.
.- Ei Reglamento de Escalafén def Organismo.

V1.- Por los ordenamienios supletorios aplicables,

VIL- fos ccnvenfes que se hayan celebrado y ios que se celsbren enfre ¢ Sindicats yel
Organismio que ne se opongan 2l presents CCT. :

Arficeis 5°- A falia de disposicion expresa en los drderamiontos mencionades en el
articudo anterior, se aplicarsn supleionzmenie I3 Consfucidn Genersl de i Repiblica, ef
Derecho Comimn, Iz Jutsprudencia, los Principios Generales te Derecho, fa Costumbre, ef

Uso v is eguidad.

" ARTICULD 6%« Tota plaza-de trabge dehominada de base son sindicalizadas v se regiran
1 por i establecitc en este GUT, guedan excliidos de la apficacidn de ése OOT los
trsbafadores que confure a ks Ley tengan el cardcter de trabajadores de conflass, due
desempefion funciones generales de inspeccitn, viglandie, fiscalizacidn, v los adscitos a

12 Direccién Genesal, Direcciones o equivalenies, Subdirectiones, Adminisiradores, Jefes ¥
Subjefes de Deparlamento, Asesores, Deparfamento de Personal, v isbajadores e
fengs bajo su responsabilidad el manejo de fondos v valores, en ks Bminos ded articulo 9
de iz Ley Federal del Trabale. Cuarnde un rebajador de bess desempelie por comision un

- puesio deferminado legalmente come de confienza, queders exchuido del régimen de écte
+ GCT por todo ef tiempo gue dure Iz comision, tomando en cueniz lo aue s2 ecisbilecs on ¢l

- arifculo 277 del presente Conbrato, -

- ARTICULG 7°- Parz los sfecios del presente CCT, los Directores, Sub-directores v demds
. funcionarios con personal @ su mando, serdn considerados como repiesentaies del
| Organismo en sus relaciones con 108 abajadores, on fos rminos del aiculo 11 de i Lay

- Fadersf del Trabajc. : - e
. ARTICULO 5°.- E) SUTSPES eferceré sus funciones en tado tiempe 2 ravés de st Comiftd
| Heculive Estalal como érganc - resolutor v of Seorsiario Geners! como Elecutyr, guien
- avediters su personalided con la cople cestificadz que para esos afeclos le expida La
. Junta Local de Conclliacion y Acbiraje del Estad. Los delegados siidficales, sefediizrén su

cardcter con e nombramiento que en tal senﬁdq-expiei& ef SUTSPES.

| ARTICULO @~ I Comits Ejeculivo del SUTSPES podrd Infervenir ante todo
- autoridades en defensa de los derschos de los rabajadores; los representantes.

Seociones (nicaments podrn intsrvenir s defensa de les derechos de ios rabajad

la Secdion respectiva y ante los funcicnayj
Lo dispueste en of parafo anterior se enfiend
frabsjadores para gjercer por si mismab g




| afectado.

ARTICULD 10°~ Los Reglementos interiorss y marusles adminisiativos de frabajo que

eipida el Organleme, 1o podran contravenic lo dispuesio en of presente CCT.

ARTICULE 11°- Para 1 aplkacion de medides dscipinerias o sanciones a los

trabaiadores deberé hacerse ura mvestigacion previa donde s levantaran las acias

administrativas que procedan. , '

Les acizs adminisiraiivas que se levanien en conlra de los trabajadores deberdn reunir

para st vefidez los requisitos siguientes:

I.- Ser levantadas por uh repressntante de I Dircosion Genbrat del Organismo, con =
del trabajador sfeciado, con la participacién ded

itervencion ¢el superor inmedit
trabajador kvestigado y un Represerianie gel BUTSPES.

It~ Tenar unia relacitn pormenorzada de fos hechos © abstenciones gue se imputen al

Wl- B Iugei y la fecha en gque-s2 levanta el ec:a 2si como ¢ lugar y fecha en que

sucadieron ks hechos o abstencionss imputados.
Iy - Deberdn sor levantadas ante la presencia de dos lestigos de asistencia.
V.- Lais firmas de los intetviﬁientes" ola ra'zi&n mpedwa en caso de que digulen se niegue

3m- -

Vi- Lz Investigackn edminisirativa deberd inlciarse a soficiud del superior inmediato,
remmitiende a Iz Dirscidn de Contabilidad, Finanzas y Adminkstreciin 6 su equivaiente, les
gotes de hechos en donde consten ias acciones u nenigionss de Febgiador, dentre dedos
tres dias conlados & parly de le fecha en que se fenga conodiiniento g loe suesses. La
sancion © medida distiplinaria se aplicasrd deniro de lus Feinta dias siguientss de Ia
ferminacién de la investigacitn administrativa. : . . '

— So-eriendens oue la investioecion administrafive fermina, cuando se hayan recibido
todas fes prusbas que hayen ofrecido las partes, mspecHionacs HocumEntos Y lugeres, s
havan iomado informes v declarsciones de fesfigos, que se hayan oftecide v sean

nécesarions pars esclerscer los hachos. _ .

ARTICULD '152_?.- Die toda acle etministrative que se‘hvm a ks trabajadores, Ja Direction
Genersi del Organisme, enbregaré copia auténtioa & “trabajador Investigado y &

represantante del SUTSPES, en o momenio miterno de sU fima.

AFTICULD 13°- Las faculfides y obligaciones que este OCT confiere a la Plecsia
Genersd del Organismo, siercidas por ¢f Direclor drediamerite, o bien, po
Bireccién de Conabilidad, Finpnzas y Adrninistracién © su eguivalente.




S  CAPITULOE _
-DE LA CLASIFICATION UF LOS TRABAJADOR
ARTICULD 14°2 Son E*ahajada}éa de conffarza bos gue se mencionar en e Articulo & y 11
de I8 Ley, ¥ los sofimiados on of arficuls € de este CCT, v en caso da duda, dehers
sujetarse 7 ia neturalers de las funciones desermpefiatias, :
los gue no estén legalmente considerados en
confianza, y que no desesnpsiion labores de

*

ARFICULO 95°- Son trabsjedores de base
su nombramiento comespondients como ger
confianiza.
ARTICIE O 18°- Los trabajadores de base ing:esarén_ al senvicis a propuests de Ia
Comisidn Mixta de Escalaian, despues de cumplir con las esfipufeciones que pars & efecic
sefiale e regiamento respeciive, C -

Los trahajadores que sean conbteledos pdra prestar servicios por fiempo
determinado © para obra determinada, no adquirirdn o cardcter de frabajadores deibasg.

ARTICULO. 17°+ Los trabsjaderes de confianza, ho se regirin por las disposicionss del
preserite CCT v lendrén los derachos ¥ ﬁhﬁgaciﬁrg@ aue bes confiers fa Ley. :

. En los casos de que el Omanisme contrate personal eventual, contarsn con
preferencia. para que logren su basliicecidr, en los téminos dal priter pamuic del
arficyio154, 155 v 156 de la Ley Federal def Trabajo.

| a CAPITULO i |
_ : DE LOS CONTRATOS BIE TRABAIO .

ARTICULO 18°- Los frabsjadores presiardn sus sarvicios en vird de conirato. expedido
de conformidad con i que esimblce o Artouls 24 ge I8 Ley ¢ & nombramiento

comespondienie.
ARTICULO 19°.- Queds prohibide uitzar Ios servicles personales de personas que bajo of
'?ﬂu?ﬁ_t@ﬁ; mmw O e fey »‘.‘_ ey evsma 5 £, ;:_7._ .__ . Y- s ;: rwm! s-n

petjuicicl de o establecido en of Artioule siguienio,

| ARTICULD 20°- BT contrato por escrito formaliza & relecidn juridicolaboral entre el
- Organismo.y ef Trabaiacior. Sin emberge, ia faka de confrato escrito 5o destruye Ja relagion
| Jurigica de trabajo acreditads por oros medios de prueha, :

 ARTICULO 21°- Por su duracidn los contisios de trahaje podih ser
- £~ DEFINITIVO.- Es aquel que s extide por iempo kidetemiinato para cubrir una plaza §
’ vacerite definiiva o une plaza de nuevs: creacion, : ~ %

que se expide por fempo determinado paia cubrir
objeto sustituir temporalmenite a otro rab,

' .- PROVISIONAL - Es aguel
. mayohes de seis mases, y que tel

- INTERINO.- Es aguel que se
‘manores de sejs meses; y '

i we
EP T,
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IV.- Por abra determinada. Cuando asf o exja la natursleza del rabao,

peovisionsles, deberdn adjudicarse a thiizn
&l presente Confrate Colectivo de Trabajo v
¥ pov obra determinada serdn

ARTICULD 22°- Los confratos definfives ¥
soradite mjords derechos conforme 2 Is Lay,
al Reglamento de Escalaidr. Los coniratos de inferios
adjudicarios libremente por ba Direcoidn General,

de frabajsdores de confianza serdn elebrados por Ia
Xpresd de que se trata de un confrate come Fabajador de
ito establece la presuncién de ser un frabajador de base

ARTICULO 23°- Los coniratos
Direccion Generat son insercion e
curdianza, La faliz de este reqiés
definitivo,

ARTICULD 24°- | oz coitratos por fiempo detsmminado solo se podran eﬁg}edir para cubrir
vacentas temporaiss de obre febajador o suando asi b exijz la nahualeza def servicic que
$& va g presiar; of sefislmisrdo de unia obra determinads solo puede esfiptdarse coando o

delermine asf su nafuelers Y en & Conbralo respestivo deberd establecege etz
circamistanchs, ’ ' - : _ .
ARTICULO 25°- Sin perjuicks de io disptiesto en los anteriores Attiecios, cuando asi fo

{a Dirsccitn Genersl podrd confratar Tabajadores pare

exdjan las necesidades del ssrvicin,
que prasten sus servicios por ef flempo que dure una detenminada partids del presupuesip.

En eslns ©a80s en & conlrato respectivo deberd precisarse a partida afectade, siempre
Que dichz pariide se haya aprobado pars aplicarse of sovide de Gue B¢ frgte. Unz ver
patiade conolulra sin responsabilided pers ambads partes.

trabejo deberan cumplir con fo establecido por et articuls

- elercids Iz pariida, o confraio osf

ARTICULO 26°.- Lo contraios de
25 de la Ley Federal del Trabajo.
ARTICIALO 27°« Loe tebajatores de base podrdn prestar seivicios en puesios de
corflanza, cuando esi b determine & Direccidn General. En estos casos guedarsn
suspendidos los efeckes del conimio como rebajador de base por o temno gue dure g
prestacion de los senidos de conflanza, guetands la plze de base debidamente
Esperiads a soliclud. directs. des -rabajador o per -condicty del-SUTSPES -misma
tisposicion que se aplicars e s c2s0s 2 que se refiee o ariculo 6° del presenis

Py

~ Las plazas de base vacanies en los trminos del pémafo anterior sofo podrdn ser
eoupadas provisional o infefinaments sa00n procesls, - ' :
que gueden vacenies por ficendia o 0or cudauier 4
caus2 legal o reglamentaia, s0i0 podran ser adjudicadas a ot frabejadores
expidiendoseles e confrato provisional o Interdne Segin proceda, © bien, medianie &
conirato respective, pere nunca pegran ser adiudicsdas en definibiva mientras dured =)
de is suspensién. Tales puestol Jacantes solo se coupardn cusndo la Dirseodn
eslime que o5 necesaris, | |

ARTICULS 28° - Las plezas de base

AS
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* .- Fener por lo menos 16 afios cum

?mpm‘*

f . niparentes consanguiness dentre del tercer grado o ambas fneas,

I CAMTLO W )
' : , DE LOS REQUISITOS DE ADIISION )
ARTICULO 29° Parg ingresar ai Organtems, deberdn Henarse los siguienies requisifos:

L.~ Presenta soficitud en ia formea autorizata por i Direccidn der Ce}ntabiﬁdad,ﬁnénzas ¥
Administracion & su equivalents. Esty foma oficlal deberd coniener os datos necesarios
para conucer los antscedantes def solicitante, sus tordiciones personales y los demés que
fa propia Direccion considers pertinentes ¥ serg finnada por e solicitente;

plidos of dia de I contratacitn. Estz crounstancis se
acrediiafé-med‘ranie_ copia carificads ricl acte de nacirnionto;

- Smneiézse a los exémenes médicos, peicoméiricos ¥ de éag:acidad ¥ reconocimiento
que detersmiine ia Direccion de Contabilidad, Finanzas y Adtinisiracitn & sU equivalenie de

conformidad con las disposiciones que rjen ef procest de Recetamiands ¥ Selsccitn de
. Eslos exdmenes deberdn ser aprobados Integramerie por el soiidtanie, :

IV.-Ser de nacionalidad mexicans, salvo & cesp establecido por e Articulo 7 de la Ley para

- la sustitucion de mexicanos por exiranieros;

V- Tener los conodimientos y aptitudes que requisrz e puesio que se -pretende
de?sgnﬁaef‘e;. Estee drounstancias se precieangn en o Cafdlogo de puesios vigente: -

VI~ En su casa, someterse y sprobar los programas de entrsnamiento inicial que determine

. rla;_ Direccion de Contabiiidad, Finanzas y Administacion & sy squivalente;

Wl b haber side essado o despedido de su tabsjo on cualguiere de los Poderes del
Edtado de Sonora v organismo descantralizado estwial por cuusa hustificads, Espe
impedimentc solo dirard dow afios contados o partir el cese, y en s caso, & parir de que
cause sjscuionis la resolucion fusisdicsional respechiva. o ' '
Viil- o heber sido desiifuide- He—tiv—puiests- anterior -conforme g - 14 tey de
Responsabliidades da lps Servidores Piblicos det Esizdo ¥ e os Municiping, Egta
subsistind por ef tiermpo que dive iz inhiabifiaciin comespondients;

enio

X~ En su caso presentar e tiiuio profesiona! expedido por alguna Instiucisn Educatva
Legaiments Aulorizada y Cédula ds Flercicio Profesionsl expedida sor I denendenciz
compelents, cuando o puesio Gue pretende dosempsiiar exia por sy nalurdlers esta g
Circinstanciar . :

X No tener taborando en el departamento donde se adscribir el buesio o en e Cenfrode §
Trebejo dorde se prasiaran fos serviclos, al conyuge o parientes por afinidad o porlo <ivil,

& que se refiers e Articulo anterior deberdn acreditarse

ARTICULO 30°- Los requisitos _ _
ecoiih de Cortabilidad, Finanzas v Administracidn L

fehaclentements a juidio de la D

ARTICULO 31°.- Los asprantes podrén acudir directaments ante fa Direscoién /4
Contabflidad, Finanzas y Administien & su equivalente a flenar 2 solicitud ¥ & someig
. R

we
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@ ios examenes que determines fa propis Direceidn, con fo cus! pasardn a formar martede fa
bolsa de trabejo del Organismo. Asimismo, b Diecsiét Ganeral v of SUTSPES podran
propones candidatos pawe ocupar puestos vecanies 0 de nueva crescidn, pErp o8
propuesios deberén curpply con o requisiios gue sefisle Bf Dresente Copleln v g
preserdar o solicliud v los exdmenss & gue se refiere 8 Arficalo 29°, bbe cuales debergn
ser aprobados inlegfamenie a juisie de b Direcdon de Contabilidsd, Fnanzes ¥
Administracién & su equivadente. En lgualdad de condidones, se dard peefarenda a los

candidatos del Sindicain.

o CAPIVULOV .
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 32°.- Son causas de suspensidn femporal de los efectos de la pelacion de
trabajo, las sefidladas en el articulo 42 de Is Ley, ademas de las siguientes:

a)- Se suspendieran los efecios d Ia relacicn de trabajo cono frabsjador de base, cuando
pase a'ncupar un puesio de corflanza, v por o fiempes que dure dsts,

b}~ Cuando e rabajador mange fordos, valores, o & cusiodis de blenes, podrg ser
suspendide hasta por freinta diss por el Organismo cusando apareciere slyuna ireguisridad
en su gesion, con objelo de que se practijue ba invesligacion respecfiva v se resuelvs
subre su sitUacion laberal. Elste suspensidn debers ser deciarada y ordenads por escii
por of Organisme v ef frabalador tendrd derecho 2 aleger y & ofrecsr prscbas en of proceso
de invesligacion mencionado; en el case de considerarly necesario, ef organismo padté
requerir al frebajador que acuda & reslizar lag aclaraciones gue coneiders de: acuardo oon
Ie invesiligacién que setedfizs v o rabaiador estd oblipats acstar esie Bamads. - -

ARTICULC 323"~ La suspensidn de los sfoectos de la refadin de trabalo, se actualizars por
le simple realizacion de la hipdtesis respeciiva en los iémminos del articulo anfedor ¥ desde
¢l momanio en gue e organisme fenga conocimiente de la misma, v durerd por fody of
flempo gue se sncuentre vigente e caussl que la origing, en fos términos de fos ariicuios

43,44y 45 deiatey. '
ARTICLO 54° - Ls suspensibn decratadis confore s Ariouls 32°"del presents Canfraio,
sﬁatmréeéﬁe&bawﬂw%aﬁ@a@%d&m&r@mmybebﬁgadénde
peggar o salario, saivoe tisposicion e conra 0 en iz Ley y en esie CCT.

ARTICULO 35°.- Pama kos rabajadores sujeios @ process, st ia sentencia es absolutoria of
frabajador tendré derecho & ser reinslalade en e puesio que venie desampafondo &
maments de diclarse e auto de formal prisin v tendré derechs al pago de los salarlos gue
hublere dejado de percibr s Iz denuncia o quorsllz anfe of Minksterio Piblics smané d
Organismo. En casos de sentenciz absolutorie, of Sabajador deberd praseniase & laborar
denfro de iog quincs diag nabursles siguientes dequeseladefdeniibertad ~ /

ARTICULO 36°- En e! casc previsto en ia Fracdion Il del Articulo 42 de lalLey,}
e gl

fabajador fendrd derecho v obligacin a relncorporarse a su sesvicis inmediatamente b
recobre 1a liberlad si ésia se cbiiene anfes de dictarse sentencia.

ARTICULD 37°- Cuandg & 9- sometito-a process por delifos comeiidos offy
sn ejercicio de sus funciones, si I2 géntencla fuese condenatoria e impone al frabaigd
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psna de prision qus le implda. el cumplindento de Iz rslacion de trabajo, se proceders a

decretar la terminacion de ks relacion de Trabsio, e los términes del Aricdo 47, Fizccin
KV de Iz Ley. Pars fal efecty, una ver que ke sentencia couse glocuions, se comemicars af
frabsjador 27 termihacion de ke relacion borsl, sln necssidad de invesdgacion
adminisirativa previa. _ . : :

Cuando sl trabajatior fuese condenads por defito no infendional, tandrs detechio & 5y
reinstalacion en el puesic que venfa desempefianto, una ves que haye cumpiido la
condena © la sancion impuestz haya Guedade extinguids conforme & le Ley, £n estos
casvs o trabajador deberd volver al irabajo dentre de los dince dias hdbiles siguientes al
cumplimisrie o exdineitn de i sancisn ¥ wi case de no hacerdo perderd of derechw a la
reinztalacian, o .

ARTICULO 38"~ En el caso previsto en e nciso b) dd ariculs 32° del presente TOT, s
una vz conclida la investigacidn no resulfare responsabidad pare ef abajador, Ssle
tendrd derecho a que se le reinsisle de inmediato v 2 que s& le cubran los saledos que

hublere: dejado de percibir, 7
del articulo 42 de la Ley, ss obiigaccn del

~ ARTIGULO 39 Er, Ios casos de i fracdén I
ismo, presentends ls incapacidad expedide

trebalader hacerie saber de inmediato af Croan :
por I Insfitucion correspondlente a mas tardsr al tercer dia habil sipidente, en forme
ucto el SUTSPES. La falta de justificacion

directa, por conducto de un familiar & por cond
oportuna & que se refiere éste arlicwlo, fendré come consetuentia gue las aussndse se

consideran injustificadss, para todos los efecios fegsles,
- ) CAPTTULG Vi ) |
DE LA TERMINACION DE L DS EFECTOS DE LA RELACION Y CONTRATO
NERVIDIAL DE TRABAID ‘

ARTICULO 40°- Los tabajadores de bese gozarin del derecho de Inamoviidad, Se
endanide por inamoviidad ef derecho de bos frebsjadores a no ser suspendidos, ni
removides de su frabejo, sing por las causes e previensa iz Leyyel presents CCT.

uéé vez concluidz ks

ARTICULO 41°- Los confratos provisionales femminatén sus ofscios
causa de sy provisionalidad o el térming para & que fueron oxpedidos,
Los confratos de Interinos concluinsn of momento de ferminarse la causa

ARTICULO 42°.-
de su expediclon,

ARTICULC 43 Los conkatos por obra defesminada conduiiin sus efesios af ser
ferminada iz obra comespondients, o bien, al ser suspendida dstz por falta de recursos
presupuesiaios para su continuacidn. _

ARTICULC 44°- Cuando ios trabajadores sean mnhaiadas para presisr -

conforme al Articulo 25° de éste CCT, Ia relacién de frabajo temminard af ser Gjeskids/

totalmentte fa partida presupuestal alectada.
Terminara también la relacion de trabije:

.- Por renuncia de! trabajador

id
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- Pnr ebandono del frabais por parte del frabajador, eﬁmaidiéndese_ por tal, e hecho de
que el trabajudor deje de realizar Ias funciones gque lisne encomendadas sin aulorizacion

del supesior imediale.

11~ Por terminacién cofectiva de las relacinnes de trabsjo, en los Brminos de los articulos
433, 434 y demés refafivos de la Lev. En esios casos la terminacién solo podr ser
decretada por ta Junte Local de Concifiacion y Arbitraje v ef trabajador afedtado tendrs
derecho a sar indemnizedo canforme & fe Ley. -

IV~ Par muerte del frabajsdar. En estos cases los bensficiarios declarados por I Junta
Lecal de Conglliacién y Arbitraje tendrén derecha 2 percir fas cantidades a que hubiese
sidio acmedor ef trabsjador af momento de st muerte; " , _

V- Por. incapecidad permanente del trabajgdor, qUevle irﬁpida el desempefic de sus
labores. Esta incapacidad detera ser declarads legaimente por ef ISSSTESON. 7

_ CAPITULO vl -
DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
ARTICULO 45°- Sin _perjuicio de Io establecido en fos Articulos precsdenter do esie
Capitule, los confratos temminarsn fodos sus sfecios sin respongsbifidad pars & Organismo
por ias causay entmeradas en ef ailiculo 47 de Ia Ley Federal de! Trabajo, ademas de las
siguleries como causas especiales y atendiendo i nelursiers de este Crgenismo;

&) Por falts de cumplimiento @ las obfigaciones contenidos en of CCT. Pars los efectos ta
esle Incise, al incurir ef rebafador en violscidn = ks disposichnes de ésle pacts colectivo,
2 le impondré una smonestaciin conforme af procedimienio setablecido en & Caplivio XX
del presente OCT. Le acumulacitn de dnto {5) amonestadiones en Un periodo de freinte
(30} dfzs comunes, dard derecho ol Organismo 2 rescindiy ef contialn de abajo del

ifractor.

) Por presentar el rabajador docurnentos flsus pera obtaner o empleo;

TEE i omaE = P

ch Por oottt e tmbagadm & presentar by soficitued wmpond‘rénte, datos que o exciuirian
del servicio, igual criferio se sequird en cass de Heee tichas crounstancias se presenten

con posteroridad a ki pressniacin de ks solicig:

ARTICULO 46°- En fos ces0S a que se reficre @ artfculo anterior, of superior jerarquico
somsspondiente giraré oficio a fa Direccidn de Contabilided, Finanzas ¥ Administracion o sy
equivalente exporiéndole tos hechos: Le Diectien de Contabiidad, Finanzas y _
Administracion & su equivalente proceders de nmediato A& comistonar personal sulorizadn

pera que levantsn las respectivas actas administrativas que sean necesanias, pudiando de
ser necesanio disponer que of fabajador afectado quede & su disposicisn ‘mientras s
concluye of procese de invesfigacidn respeciive. No pocré ievarntarse ningungy Acks
administrativa con posterioridad a 30 dias transcuridos 2 partir de: que e Spganismg haye
tenido conocimienio de'fos hechos que motivan Iz Investigacion. /
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' " £l gabajador invoiucrado y el SUTSPESISindicato, deberin ser ciindos con una
: anficipacion por b mencs de tres dias 2 iz fecha en que debe leventarse e acta de
fl nvestigacidn, haciéndoles de su conocimlents & mofivo de! levaniemisnio de! acia
L administativa, pare eferios de que e rabaiador se presenie ¢on ias pruebes que fenga v
fr estime necasarias, : . ,
b ARTICULO 47°- 81 e io aseniado en les ectos admiistatvas se desprende y queda
0 acreditads fa existencl: do alguns o slgunas de lbs causakes a que se reflere of Artioulo 45°
P e éste COT, la Direccidn General podré decrelar te inmediato el cese del Fabajador, B
it témming para efercitar of despide del vabajador, sea cual fuere Ia caussa, ¥ & que se rafiers
Lo ¢ artioulo §17 fraccion | de la Ley, emperard a conler & partir de ue finalics kz
o Investigackin admnistativa.

r ARTICULO 48°- Las actas sdministrativas g que se refieren los Articulos anteriores,
deberan confener por lo menos los siguientestiates:

i Lugar yfeeha en que se levanten;

n e i~ Mombre v ooupecion de ke pe:‘sar;as que Iervengan y ademas los generales el
trabajador afectado v de los testigos de cargo v descarge e se propongan; Dentro de les
. genersles del rabajador, deberd indicar ef puesic desempefiado, el sarfotar del mismo
(confianza, base, temparal, provisional o intering), su facha de ingrese al arganismo, su
; horario y ks prestaciones pendientes de cubrirse 21 momento del ievaniamiento del acte.
L - Une relacksn sucintz de los hechos que s impulen ol rabajdor, de ks declaraciones
; ; - verfidas por dsie, asf come de las que viertan los tesligos decargo v descarge pro 8,
agreganca las prusbas gue se legaren a offecsr; _ 7
! V.- Nombre y frms def funcionaio encargado de-ia diligencie v de los festipes de
i asistenciz, asi como le firma de todas las parsonas que intervinisron, o la mencién de su
: negafiva para firmar; _ :
Volas _: demds circunstancias que ge consideren importanfes consignar & Juicio del
f - funclonario encargado de i diligencis,
L - En & acio de Iz diligencis se arfregars al trabajador ¥ al Sindicate copia oficial
i autdgrate de! 2cts respective. o '
g CAPITULG VHI - e
}
d
1

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES y PROMIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 48° - Los trafgaiadores tendrén derecho a:

}~ Desempefiar tnicamenie ias fundiones propias de su came o labores conexas,
acuerde con su nombramiento oficial o confreto, saive en los casos en que por necgsidad
del servicie debidamente justificada se requisre su colaboracidn en ofros /i
situaciones de emergsndia. '

Enel supuesto caso de que existiera inconformiidad del frabajador en Ia, e
asignadas, soliciara la intervencion del Sindicato para que este hum & goh |

(A5
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" XIV.- Ocuper cuando el caso ki panmita un pussio disfinte cuando una incapacidad
Ingaimente dociarada fo impica desempafiar sus acividades habiusles. |
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 Contabilidad, mes ¥ Administracion o su ettivalerds ahafice a Jusﬁﬁcacuéﬁ de l=s
milsmas, pudrendn esia confirmadis o rovocara ef 51 CHSO.

it~ Percibiy salams y demas prestacionss gue b corespordan por of desempefio de sus
labores ordinerias ¥ extraordinarias de sonformidad con ls Eﬁy- yelCCT,

ii.- Pam;sar en los concursos v movimienios escalafonarios y ser promiovido cuandc =
dictamen respeciivo & sea faw-ab!e

{V.- Gozar de Ias licencias que s ie olorguen conforme ala Loy v el prasenia CCF;

V- Disfmtar Gal servicio médico y demas pr&etacwnes que estableoe Ia Ley d=l
ISSSTESCR,
Vi.- Disfaurtar de las vacacionas ¥ descansos 6n los téminocs deiaLeyyeaGCT:j

"V~ Percibir los estimidos, prestaciones v recompensas que establece of CCT;

VI Askilr & lms curses de c&pmtamﬁn Que promusevs ol Orgamsrm o el sindicato
cusndo ses designad pars slile, oue los mismas sean inherentes al puestod ¥ funciones

e desernpedia, de comun acugdo entre Organismo, sidicalp vy el Traha;ador enlos dizg
¥ hagzrios que so establercan previsments; . 7

D~ Ser reinstalado on su sinpleo © mmbsr‘ st indemnlzacidn legel, ¥ a percibir-en su caso
ios salarids que so le heublessn dojado de pager cuando asl lp determing en iguds
ejecuioniado fa Junta Locsl de Condillacion y Arbitraie; -

X~ Reczi;ur da sus supsiiores &f respeio v consideracién debidos en sus reéaeoones de
t!abajo _

Xi- Que le sean proparcionados los matsriales, hefmm:enms dtfies ¥ squipo neoesarios
para ol desamipshio de su frabsjo; _

X~ Perchbir aguinalde anugl en los tminos del CCT;

X~ A solicitar penmista cusintio hublese factibllidad administrativa;

XV.- Asisiir a lag asambieas v aclos Sindicales siempre que el SUSTPES/Sindical o haya
snlmwdu previaments al Organismo. y

XVi- Participar en las aclmdades deportivas v culturales y ulilizar las in Seioned
exisientes pai= éllo, de aouarda con las cﬂsposaaon&s dictadas por Iz Di fi Gehela

XViL- Las demas presfaciones que provengan de Ia Ley, el CCT v ofra
aplicables. 7 |y
ARTICULO 50° - Los trabajadores tendran lias siguientes obfigaci

\
L



V.- Poner al comiente ke asuntos de su com

IX.- Guardar ressrva en refacion con los asuntos que conozca con motivo de sutrabaje;

X~ Responde; del imangjo apropiado de documentos, comespondencis, valores y efactos
que gg le conilen o a los que tenga acceso con miotive de sy trabajo; : B
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1~ Rendir sy protesta al formar posesitn de pueso e los iminos y formas que delermine
I Constitucion Politica dal Estads; )

y vesilitos con honestidsd y decoro. Cusndo en &f
Centre de Trabajo se establezcs Is obligackin de wilizar uniormes, los ‘rebojzdores
deberdn usarlos en fas horas de frabaje, slempre que dichos unfformes o prendas de
protecoitn fe sean proporcisnados por e Organisrio; '

it~ Presentarse & sus iabores asesdps

it~ Agistir con puntualidad al desempsfio de sus trebajo;

V.- Desempefiar su trabajo con la intensided, cuidedo Y esmero aprupiados, guardando

siempre ei respeto y consideracion debida o sus jefes ¥ superiorss;
petencia cuands por cualguier circunstancia se
hayan refrasado coaslonando rezago; : 4

Vi~ Evitar ia ejecucion de actos o omisiones. que pongan en peligro s vigs, salud ¥
seguridad, la de sus compaiienos y de tercaros, A

Vil Evitar I2 ejecucion de actas u ofnisiones que pongan en pefigro la'sa_guri&ad de Ios
bienes relacionados con el trabajo; _ : '
VAll- Asder !as Gidenes e instricciones que reciban do sus superiores en asuntos progios
el servicio; . : T

X~ Dar aviso opoing @-sy jefe inmediaty supeior cusmdn par carsa de enfermedad no
puedan asistr 2 su abajo ¥ entregar en forms nmediats 2 & Direccite da Confabificad,
Finanzas v Administracién & su equivalente la ncapacidad de! ISSSTESON, enun piermo
miExmode tres dies hibiles 2 partir te que se e havs concedido I ncapacifad;,

y-fratar con
por razon de sy

Eemos

e mﬂn

cortesia y diigencis = las personas def pdblico
trabsio; ' -

XH~ Tratar con cuidado v conservar en bush estado ias heramienias, equipo, maguinaria,

enobifizrio, vehictins v (fies que se les proporcionen par of desempefio de su Trabajo. Asi

mising, deberdn infosmar a sus stipstiores de los desperfectos o enomalias que advierizn

&n los citados bienes, : _

A4V~ Cuando por cuaiquier causa se fermine su relacion de frabajo, entregar & su g
te los expedientes, documentos, fondos, valores o 4 ;

fesdrquico previamen
alencion, administracion o cuslodia estén a su cuidato, de conformidat]
dispongan las normas juridicas aplicablas:
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ARTICULO 51°.- Queda prohibido esirictamente a los trabajadores:
-k
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XVI- Comunicar con foda oportunidad af
tenga conocimiento en el senicio; .
XVvil.- Comurﬁéar mmedistamente a sus superiores cuando sufran accidentes de trabajo o
-de los gue siften sus tompaliens; _ .

XV~ Proporcionar a la Direccion de Contabilided, Finanzas y Administracion ¢ su
equivelente su domicilio parficuar y comunicarie dentio de los diez dlas siguientes ios

cambios de clomicifio que efediuaren;

jefe inmediato supetior toda imegularidad de que -

XIX- Abstenerss de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de Ias oficinas o lugares de
frabalo. La propaganda y/o avisns sindicales deberdn sfeciuarse en fos tableros que pars
tal efecio determine € Orgariismo; .

quie Sean pmp@z'ci:onadasj os para el frabajo de I manera en que
s2 logre mejorel cbjsfivo a que estén destinddos mediante 8 uso tational de lesmismos:

X0 - Presta sindlio cuando por siniesiro-o cuziquier ofra causa, exista unesgo aciual que

ponge en peligno a las personas o ks bienes pdblicos, atn cuando o ‘se trate de su

servicks habitual; A

.- Resporder de los dafios que causen ¢ los bieries ciando dichos &aﬁqs fes sean

imputables por haberlos comefide infencienalmente o por cbrar con extrema impiudencia; .

también responders do s dafiox causados # los bienss, 8l ciiando haya sido por simple

imprudencia, si of dafic no 88 causd danfro o ton Molivo de; abajo. é)“?"f
L= respensabllidad que previens esta Fraction se erifiende i pesiiiicic de la

aplicacicn de kas sanciones que procedan. ‘

XA~ Presentarse dentro de! #Smilno que se les confiera a st mievo puesio cusando sean

cambliados de adscripzién. Estos cambilos solo podran ser ordenades o autorizados por la
'z faccion | del articulo 48 del presente

XX - Utilizar los materisles

Plreccitn General, en los teminos gue prove

XUWV- Cumplir las comisiones que por necesided del servicio 36 les encomientien por
fiempe detefminado aln cuando seen eniugar distinto en &f que’ habilualmente prestan sus
senviclos, siempre que se fes proporcionen bos medios materizies ¥ scondmicos necesarios

Y0V Las demas que les impongan la Ley, of CCT y los demés ordenamisnios aplicables.

Desatender su frabajo en las horas de labiorés, realizar actividades ajenas alffifgmo /
© hacer uso indebido o excesivo de teléfonas;

% Proporcionar a los parficilares sin la debida auforizacin,
informacidn de los asuntos que se framiten en los Cenfros de T
582 parte de sus gervicios;
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Vil
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X
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XVl

Ser procuratorss o geslores de parficulares qus iengén refacidn con & Orgardemo
en-asuntes que No sean parle de su rabajp, adn cuands fales gostionss ke fealice

fusra desus hores de rabaio.
Lievar & cabo ventas, colecias para ebseagu:ar & sus superiores o companems de
trabalo vy oiganizar fifas o soriecs en jos Centros de Trabajo,

Hacer préstamos en numeranics ¢ en cualquier otra forma a sus compafieres de
rabejo cuanad de dichos préstamos sz derive 1a obligation del presfatarro de pagar

intereses,
Abzndonaro suspander indebidamente sus Iabores alin ciiando permahezean en el
Gentro de Trabajo:

Distraer de sus labores & sus compaferos ¥ demas personas Que presien sus
sarvicios al Org&ntsmo ‘

Asigliy en estade de eanbnaguez @ bajo el inflfo de dregas engrvaries a st cenim
taboral;

Introcuci bebidas emibriagantes o productos enarvanies a cua!qu:era dg los Cenfros
de Trabago en el Estado;

Soiicitsr o aceptar del piblico dédivas, graﬁﬁeaaones 0 FEcOmpeEnsas por &l sarvicio

’ pres%ado
Incurtit en falles de Mdad en actos de vidlentia, amagos, in;urias malos

#a&amienmasus;afesempanmdeﬂ'abmoowm‘almfamﬂmesde UNOS U
olrog, denfro o fuses dedze horae e labores;

Marcar fa tarjéta o firmar la fista de control de asisiencia establecida por ciro
trabajador; _
Faitarai trabajo sin causs msﬁﬁcada

Ejecufiar acios 0 omisiones mmmafas en ¢l Canfro de Trabsjo o que, de afguna
mansrs afecle & degore de las ofidnas, lar consideracion dehda o pubimo o ia

debida = los demés compaiictos de trabqo

Penetrar o permanecer on fos Centros de Trabajo después de conclilda st jamada
sa!voquetangaautgﬂza&ﬁndermspnmabiepmelb

Geiebrar reuniones, mitines o wa!qumr o%ro acto semafanie denbro de los redintos

oficiales, salvo lo dispuestopara’les auhmdadss sindicales;
Susiraar fondos, veioras ¢ bienss, documentos itites v objetos de frabaio giesea)
propiedad o esisn ai servicio del Organisme; ]

oa lmtensfm de personas; poniende en pnﬁgm fa salud o Ig
ios propibs hienes;
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XX

Xl

SOU.

X000,
ARTICULD 52°- La viokoin por parfe de

le imponen of Articifo andedior y & incumplivienio de
Articudo 50°, sl no ameritan olre sandion, serdn sesnnio

Poriar amnas durante las horss de rabajo saivo Ios casos que estén auborizados
para. effo por razén de su servicic;

Utiizar ias hemamientss, materiales, equipo, dtles y demés bisnss gue se e
proporcicnen para e desempeho de su trabajo, para objeto distinto al que estén
destinades; ‘ _ ,
Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de
sustraerios o raspapeianios;

incurrir en aclos escandalosos que menoscaben su buena reputacion de tal manera
que fo conviertan en persona indigna de permanecer an ol servicio plblice;

Por solfsitar obsequios, recompensas o présiamos a las persangs con quisnies etz

documentos asl como destruitos,

- ot trabajador asuntos oficiales, sean o no, consecuencia de Sstos; ‘

Por reallzar el trabajacior gesiiones propias o mediants interpésita persona, en favor
de terceros an asunios gie cornpetan a Organismo en glie preste SUS Servicios,
Par:.ejes:mar el trabajador hebifusimente en su vids rrivada acios que puedsn poner
en peligo los infereses del Organismo, Esiz causal solo serd aplicable a los
Tabgjadores que manejan bisnes, fondos o valores, : :

Las demésque les impongan las Leyes y _Régiamm aplisabios,

trabajador & cusigiiers de lss profibidones que
ins obfigacionss que Iz impone &

fomers en cuenta para ios efecios de o previsio en e Articuls 45°,3), de &ste-CCT,

ARTICULO 53°.- Para fos efectos del pressnie CCT, e Organismo fendes fas 0@?@2@@{!&3

L

i

il

Citbrir &los Trabaladores shdicalizedos sus salarios ¥las demas cantidsdes gue les
corrsspontan en los rminos ¥ plazos que establarcan las Ley&erespe&iiv,as el
preserte COT ¥ los convenios celebeados v que s oglebren por & Sindicato con
Gobierno def Estado de Sonora. ' )

Preferiv en igualdad de condidionas y de acuerdo con las bases def ascalafon a los
trabajzdores sindicalizzdos sdheridos at SUTSPES, _
Reinstalar 2 los trabajadores o cubiir las indemnizacionss qué proced
fo ordene en definitiva iz srioridad laboral /

Praporcionar a fos frabajadores fos medios necesarios para_ja!
frabajo; -

Radas cof Une amonestacion ¥ se '

i7
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Cubrir las aporieciones que sefials iz Ley del ISSSTESON o las que se pacten en
fos convenies de incorporackin'a su régimen;

VI Fommulat, con la partidpscitn del SUSTPES/Sindicats, ¢f Reglament de Essalafién

conforme & las bases ssiablacidas por & Loy,

Cubsir oporiunamente « los deudos de los Trabajadores que fallezcan, los pEgos de
defuncion. que corresponden, cuys montc en ningin caso podrd sor superior g ja
suma de cuatro vecss las remuneraciones mevsusles fijas del Trabejador v se
pagardn a la persona que demuesind haber cubierin los gasios del sepefic en base

a fa factura.

V.

F dos fos servicios de ligiene y de prevencion de accidentes a que
estan obligados los patrones en generat; . -
Otorgar a los trabajadores sus respectives plazas cuando éstos { 88 réincorporen al
sepvici si hublesen estado separades del mismo por causa de suspensién. v la
reinsialacion fugse legalmente procedente: | .
Cubﬁraf‘ﬁgis'ﬁabajadom cuendo procedan, los gastos de vise, vidticos v en su case
menaje de casa, de conformidad con las cudtes dulorizadas pars tad efecto, salg
fue of frastado sea & soliciiud del subajador,

Xl. Conceder a los trabaladeres las icencies y penmios a que fuviersn deracho de
‘ecuerdc con ls Ley v o CCT; ‘ s

* Promover cursos de capaciladion de los Magadmes con ciijelns dee;evarsu actiug
profesional y ios hage acrecdores de ascensos eén s Wrminos que delommine of

- Reglamenio de Escalafon;

M. Dar aviso af [SSSTESON de fos rissgos prof

g Henire de s Fos dins heblfies posiorioms of

Vi,  Cuimplir con fod

i,

nrmies que sufran los trebdjadores
BRiE.

v Presupuesiar anuaimente en Iz miedide dé sus posibilidedes, recursos pera
fomentar ¢ deporté v la culiura entre sus Trabajadores.

XY.  Hacer fas deducciones de cuota sindical y demés descuentos que se fe soliditen por

parts del SUTSPES/Sindicato y enlerarios en forme inmediain 2 esfs.

ARTICULC 54".- Los represantantes def Organismio deberin guardar a los frabajadores

adscritns 2 sy Dependencia la debida oensic_ieradén, absteniéndose de mod trato de

palabra v de obra,

L+ _Mombrar 'y wemover a fos trabajadores sujetindose .2 ;,_"
-gorrespondientsscuando sea necesario, de conformidad con las norBkssigui




ig

a)- Para oubrir las plazas de nueva creacidn, debora stfstarse a2 lo esiabiecido en =l
* Reglamento de Escalaifn.

B~ Pam cubrir- las vacanies defintiivas doberd swetarse también @ ic esteblecide en af
' Reglamento de Escalaﬁon,

¢l Las p!azas de (tima categoria que queden en cualquisra de los supuestos a gue se
" refieren jos Incisos. anmnases p«m’ﬁmﬁ ser cubjerias iibrements por &f Organlsma

il.- Nombrar libremente a los tribajadores que sean confratados por trempo dsterminado
menor de: sels meses; )

.- Nombrarlibremente a los tmbajaﬁom gue sean contretados por obra éeiermrnada ya
los que sedn contratados conforme ai Art:cu!o 25° deg éste CCT; : ‘

By _.-.l_mpr_)nera ios irebajadores fas sanciones qae procedan conforme a la Ley ¥ af presents

' _ CAPITULO X
DE LA JORNADA DE TRABAJC Y DEL CONTROL DE ASES’S‘ENC[A

ARTICULD 58°. Para los ofesios del presente CCT, por jomada de trabsjc se ontiends &
demipo diario que of Fabaisdor estd 5 dlspe}saeaén del Organismo para prastar ¢f servicio en

cualquiers de sus c&nm de trabajo.

ARTICULD 57°- La jomads e tmba;o podra ser dls.sma, nockurng y mixta y tendran fa
duracién marima que previene Iz Lay.

ARTICULO 58" El trabajo ciuma es e que se coumprends enfre ies seis (6) y las veints
{20) hovas; el rabajo nociume es e que se comprende entre lss veinte (20) v las sois (6)
horas v serd jomads mbds [z gue comprende pariodos de s jorads divma y nocturna,
slempre que e iapso de Iz jornada nocluma no exceda de fres hores y media, pies en esle

Casa se r&p@ﬂaz‘a como jomads noctuma.
ARTICULO 59‘” s Direscion de Contabilidad, Finanz&w < ¥ Ademinishacidh: & sy eouivelen
dictzrd lzs medides necesarias para e efecio de gue en le jomade nociume no sean
ulitizados los servicios de menores de 16 afios; asimismo, dictard las medidas perfinentes
para redhuck ef niimerns de horas de rabsjo adecusdo, en los-casos en que fa naturdlezs del
tiehaio asi o e}cga, proviniencio slempre gue los tabejadores puedan pzrasmr s servicios
o fonna normial, sin sufdr quebranio en su salud, _

ARTICULO 80°~ 1a dwacmn mé:dma de la Jomada diuma de Trabgjo, que es en la que
nomdimente se prestan fos servicios en @ organismo serd de?'ﬂ@ horas. _

ARTICULD 61°.- Cuando la natursleza del servicio piblico que se preste )
Trabajo haga nesesario el establecimiento de un horario especial, éste sg/fj
acuerds del Organismo: con e SUSTPES/Sindicato. '

. = estabfeszmlento de fos horailos especaales s& hard sistfpre ¢
previa del SUSTPES/Sindicato.

e
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: & Organisme deferminard que funciones o ses'v_idoas: considera que no deben
suspenderse, sin menoscabo de  que & Ios Trabajadores se les pague en su ¢aso, o
tiempo exiraordinario Fabajsdo y ain pefjuicio de qus disfruten qei descens semans],

Lz jomada extraordinaria se oubrita con un 100% adicional & ia jorada ordinaria
hastz por nusve hords a la ssmana y las que excedan de eslas se cubrisdn conforme o

establece La Ley.

ARTICULO 82°- Los fabajadores presiarén sus sewvicios de lnes a viemes,

estebieciéndose como dias de descanso obligatoric los sabados y durninges de cada
semanz. No obstante, suande fas necesidedes del servicio lo determinen, los trabajzdores

esizran obligedos a #abajar en esfos diss v fendrdn fos =darmchas consignados e éste

CCT y bos qué consagra La Ley. .
ARTICULO 63°- los Trabojadores registardn su asistenca en tajetss, registro
elecirdnico, listas que marcards o fihassén seon ssa of cesp, ,

Tratdndose. de Trabsjadores de oficing o talleres, dichos registros se efectuaran al
Iniciarge y al concilirse fas {abores. Solo s¢ excepiila de lo anterior a ios Trabajadores que
con mofivo de sus funclones, en forma expresa hayan side autorizadas por by Direccitn
General por escrito, para no registrar su asisiencis, a propuesta def Jefe de su pentro de

trabajo.
ARTICULO 64°.- Ef Control de asistencia se sufetars a las siguienies regles:
Los trabsjerdores disfiutaran do 15 minutos de tolerancie para regisirar su entrada,

Si of registro es, enirs ios 16 y 30 minuins después de & hora de enfrads, se
gonsiderard como relards scurndlsbie, Por acumular 5 referdos en uns quincena, s
5 erd -al Trabajdor un did si gocs de salsvio. Este sancidn serd impussts de
pianc. _

No se pemiilird ningdn regisiro de asisiende 30 minutos pestesiores o le hova de
enkads, considerdndose este hecho como falie de asistencia, en cuyo ceso el
Trabajador no fendrd. derecho a prestar sus servicios, a menns gue ab -supeinr
ferdgryedon §o avkwice, case en of cusl (récamente se io cubird o tiempo. labxorads,
considerdndose ef retardo para efecic del patrafo antarior,

ARTICULG: 65°- Los trebajadores recistrarén Gambién sy safida v ésta no podrd ser anfes

- orddinarie, ta cual deberd compararse con Iz orden esorite del ra

'ARTICULO 66°- Cuando el trabajador omita ragistrar la iniciacion §é su jom

de la hora en que concleys ke jomada. Cuando se lsboren horas exfeordinarias, se

checard la tarjela, registio electdnics, o b fiste en su caso a ia hora en que se conchd b
presiacién del servido, Iz jormada exireordinaria se determinard haciendo I sustracoitn

correspandionis enire e nitmeru total de horas rebejedas v ef nimer ol de s jorna
sponsabie del e

Trabzjo pera le prestacitn def servicio extraordinaro.

registre despuss de treinta minutos dé la hora de enirads, sepéf
inasistencia para todos Ios efectos legales procedentes. C_/
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' ARTEE:UE;{} 71°- La_celidad del trabajp se reﬁere l grade de eficiencia y eficaciz

- &l se omife regivirar Iz enfada ¥ jo solide, También serd consideradzs como
ingsistencin esta omision, presuncitn cue se desiiid solo mediante iforme del
responsable del Centro de Trabajo que corfifiaue que of mbaiader omiso presio reatmente
& servicis pob s e jormads 5 solicliud de cualguleras go las partes, o que fue autorizado
pare horar a pesar de haber legado con reterdo de 20 minutos,

ARTICULD 67°.~ Cuando por tircunstanicias exiraordinarias deban laborarss mas de las
horas de trabajo establecidas, diche frabaio se considerard como extraordingric ¥y No podrd
exceder de fres horas diarizs ni de fres veces consecutivas, pagéndoss un 100% adicional

dei salalio asignato para fas horms de jomads ordinaria. S hay necesidad de faborar mayor

‘mero de horss exvas, el Organismo debers obtener fa conformicad express del

Trabajador ¥ ¢l pago comespondiente comp o sefislz Is Ley.

Para ls efectes de pago de fempo exwaordineric el computo se hard
quincenaknante, para lo cual se sumard e flemps extraondinarlo trabajado. El pago de
fiempo extracrdinario s hard a més tardar, en b quircsna siguients a aguella en que se
labors, seive la nomatividad que se acuerde al respecis. :

ARTICULO 68°.- Sin petjuicic glguno pera of frbajador, of Jefe dels Unidad Admbistrativa
de la adscripcion del Trabajador, podra autorizar gue este interumpa su pesanenciz en of

¥rabajo mediante pases de salide, los cuales no debersn de exceder de seis horas en un
mes calondario, en ef entendido de que por cada ez, el permiso no podrd exceder de dos

ente previamente ef pase de safida ol frabajador debers

Fara wue ey proced _
regisirar prevismends st asistenda.

_ - CAPITULG 31
DE LA INTENSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 69°- Los trabajadores desempefiarn sus funtiones de conformidad ton o que

se uelerrdne en sy nombramisnte oficial, contato ¥ en descripgiin de puesios vigentss yia

intensidad, cafidad y esmero serén calificados mediante of sisiems que determine of
Drganisamyai Feglanento de Escalaftn, - _

ARTICULO 70°- La intensidad es of grado dé smpefic que e frabgador pone en I
realizacion de su babaje y se evaluars omando en cuenta ka actividad que racionaimente

pueﬁeéwmwmwmmmmn unz jornada de trabajo,

demostrado por el trabajador en ¢l desarmollo do su frabajo.
ARTICULO 7Z°- Para la evaluacion de la caided e ifensidad del trabajs~soris
determinanties la actitud, ef cuidado, & esmero, la sficadia, la eficiencia viarespolicabilidad
con que el trebajador desempefie sus servicios, , Z

Los trabajatiores inconformes padran impugnar ia evaluacion degh? de los
siguientes 3 su realizacion ante la Comision Mixig Eecalafonaria. S )
&n un plazo no mayor de 30 dias. ~

e
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ARTICULD 73°.- Con &f ehiets {%xs incrementar & calidad? v la intensidad del irabgw, af

Organismo imparid cursos relacionados con la formacién de personal, induccion &l
puesic, capaciecidn, achielrecin v dessrolo, los cusies deborén ser evaiundos
petiddicaments para def:ermmr 2 iagm e bos obletivos propuestos.

- | CARITULD YU
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 74°-~ Los Trabajadores disfrutarén de dos digs consecutivos 2 I semana para
descanso, preferentemente ssbado v domingo.

ARTICULD 75°- Se considersn dias de descansa obligatorios los que esiablece of
calendario oficial del Goblerno del Estado, mismos que nunca sarén inferiores on niimero 5

los safialados en el Articulo 74 ds la Ley.
Bon diss de descanss mbrgamm y el frabajader perciiirs of saiam nm

i Meﬁnem

fi.- e?pﬁneraunasdefebwmmmmmamadn@&ﬁdem@mmy%dn%m
.- el teroer iunes de marzs en conmemoracisn del 71 da merzo;

V.- juevas ¥ viemes de b semans mayuor;

V-1, Eym{%?euitsmommaiasmad%ﬁmms}demaw

Vi 97 do bdfin; ,

Vil- 15 y 16 de septiembre;

- 2 noviembre, of torosr lunes de noviembrs en oo raciin del 20 de -noﬁemm ¥

30 de noviembes por o dia del servidor pliblico:
X-EE 1 siaéimembredewdamsam mmmmm&mqm

federal; ¥
X~ EESdetﬁaenm

ARTICULO 78°.- Bl Organismo concaders & mﬂﬁosers
meses de servicios hasi 1(}diasecm6mkmaim ommssgue '
1. anuedmsermésdﬁadfasmmeuﬁmdenmﬂaunmmmes,sim ¥
wamonei‘wenc@n dias festivos,

'2. Eniasoim:dsewbe&cpmdmoﬁmmhaﬁgin&anmdb de-sef"p‘es‘lbb

I documentaciin comprabatoria.

3. tsﬁms:penmsnsdebensessd:diadasdesarposﬁamunmfeﬁmode3dfas -
h&bﬂeadeamci;}aaéén, mrnmgunmoﬁmseragaﬁam-énfaﬂasm sodisitud s
presanie con posterionidad f

Esias fcsndias se solicitaran mmg&)dmdeanmma‘

Contabitided, Finanzas y Administfacién & su equivalente por cony

con la conformidad del jefe inmedizio superior de! soficitante. En :

parts del superior del trabajedor solicitante, La Direccién
procedencia o improcedendia de la apoacén y resolvers deg 4‘: &0

denegacion de Ia licendia. ")
7&2& .
e




- gcompafiarse con copia del

: ﬁ&ARTICULBBz“;- Las ficencias, sin gece de sueldo se concederdn en los siguieniss casos:

23

{00 777~ Se entlends por dias. econdmisos, la prestacién consistente en recibir
Integramente: sv sueldo o salerio sin presentarse & frabzfar parg slender ernergencias de
ceracier personal; por conslyuients, sU ulilizacidn estd sujeta a la presertacion de
esie fipo de Inprovistos, : : ' _
deben sclisiter dirsctaments por e

ARTICULO 7¢°- Los permisos econdnicos s
cato y deben ser aprobadoes por la

frabaiador interesado o por conducto dei SUTSPES/Sind
Direritn de Coniubilidad v Finanzas o sy equiva[ente.

- En caso de negative por parte del Titviar de fa Direccidn Administrative of
SUTSPES/Sindicato podra solicitatie a fa Direccion General, gque reconsidiere o recalifigue
la precedenclz o improcedencia de la oposicion y esta resobverd de plano sobre ls
concasion o densgacion de i licencia, ’

ARTICLILO 78°- A los Trabalacares sin importar su anfigliedad que contraigan metimonio
se les concederd un permise de 10 dias habiles con goce de susido por una ‘sola vez, on
Suyo case deberd Justificarse plenaments g colebracitn del miifinonic, pues de no
hacerls esos dias se les descontaran de ias vacadones correspondientes,

ARTICULO 80 Los Trabajadores tendrén derecho a que se ies olorgue una licenciz de
diez (10) dies con goce de sueldo por unz solg vez, por cada diez afios de servicly

cimplidos.
ARTICULO 81° - Podré sontaderse Bosntias con goce te suekio a fos trabajadorss 4ue se
encuentren . desempefiando  cargus | dlricales  dentro de fg  estuctlura  dal
SUTSPES/Sindicats, previc acuerds calebrads enfre fas peries, mismio que debsrs estar
debidamente justificads ¥ cuya duracidn se determinard zn &l misms, el cudl debers
fombramients comespondiente def trabajador nvducrado:;
esias feandias pusden ser revocadas por ks Direcsion General yio of Secrefario General
del SUTSPESSindicalo, suando se defecte que & Trebzfodor 50 8e encuentsa reafizando
las fungiones asignadas Gue para &l efects se exiends i icencia, 0 por ask conyenir a fas
Asimismo pothd autorizer directamente of THulr de g Unidad  Administrztiva
ficencius con goce de sueldo a trabajadores tjue realicen lebores sindicales por un.petods
Que o excederd de ouincs diss, & soficiud bdresa del Secrefero’ Gensral |
SUTSPES/Sindicato, misma sofidiud que se debe realizay con fres dles de anticlpacion y
deberd encontrarse debidamernte justiicads. :

1. Para el desempefio de cargos de eleccidn popular directa o indirecta, gesge fo/
tesignacién como candidatos, hasia que se ferminen los pesiodoy park el \oud
hayan sido electos o bien, hasia el dia en que sea calificada la.
Colegio Electoral cuands no hayan sido efectos; o para ooupar pyestos/d
en s terminos de fa Ley o del presente Contrato,

2. Para atender asuntos de cargcier Particular del Trabajador Enk S

[ .




B B

a) Hasla p@r 80 { sesenta ) dsas, a los Trabsjadores que lengan un minimo de sels
meses de servicias; ,

B} Hasis por 120 {ctarm vainite } dias, & los Trabsjadorss que fengan como mintno de
S(Ues)aei(cuaim)anasdesmss , _

¢ Hasm por ?8& d;as{ seis meses ), akos Traba;adores que iengan obfio minimo de 4

" d} Hasta por dogs { doce ) meses, a los Trabajadores que tengan mas de 5 ( cinco }
afios de servidos; - —

e e At At 3 Sy

L as ficafivies concedides BT ios 1fninss de este artfoulo nb son renunciables, salvo que fa
vacenta o hubiers sido cubjerta, sn cuvo caso el Trabajador podfa reanudar sus labores

antes def vemémi&nlo de ke mismes.

A} gisfrutar de una dé astas ficencias eltennma quedureia risma no Serd computada a fa
antigliedad acumu!ada

Las licencias antefiores deberan ser resueltas en un #&rmino no mayor de 10-diag hébiles 2
pariir de fechz dela s*&iidta.:d _ ' ‘

"4 ge solicit:dss de las ltcw anforigres, deberin de presentarse anie i mnecum
-éeﬂeraé pof pariz del ;?‘;maieato e el inifen do previa autorizacion ¢el s&penar jemrqumo
ﬁmﬁém i N
% : ' '

En taso de oposicdn pﬁr parte ddel superior del” tzabajadm soﬁmtante Ip Divgocitn -
General calificard la procedenciz o improtedencis d¢ Is opesiciin v remlm e ;}Emo
sobire la concesitn o denegacidn de la Livanda,

Podrén ser ulilizatias por los mtsajam en fonma direcia, con solo aviser & su
supafior jerfrouino cuands fo tequisran por las siguientes cavsas: fallecimiento d padres,
hilos, convege o hermanos hasts por tres {3) diss on un mes 8 es en ls Cludaed, ¥ cineo (5)
en un mes of es fuers do e Cludad en gue 3o encuenire edenito; pare asisty of abajador
g dinendias judidales: pars l2s goe have reciblde oils; en caso de incandio o inundacion
deal hopar del trabajedor; parsd sustontar & mjaésr 2 examen prodasional v cuando los

hijos de iz trabajadora no sean admiidos en & guarderiz por causss de enfermedad. En
tada ia causa de je Licendia, o wabajador deberd acraﬂ:tar _

fehasiendemente ante 7. sur diche cause puss de b oenirme s b nasistencias
sonsideraten come falias injustificedas al rabajo.

ARTICULO 83°~ Las Trabajadsras disfiuterén de un descanso para e parip de
corformidad con ia licencla que ai efedio certificue of ISSSTESON.

e
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ARTECULQ 84°.- Las madres Trabajadoras tendran los siguienies dersthos:
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| gesedosFabajatores que Bboren G SIS deEAc eresho amnble pase:

if. Disfrutarsn con gace de salarie infegro, de un mes de descanso antss de Is fache
que aproximadements se fije ef parto, y de ofros dos meses después del mismo;

M. Los periodos de descanso & que se refiers b fracdién anterior se Drorregardn por e
tiempa necesario en o caso ds que se encuentren imposibiiiadas pare rabajar & causa del

embarazo o def pario;

V. En el pericdo de lacdancia tendrdn dos reposos extraordinanios por dia, de media
hora cada uno, pera alimeriar @ sus hifos, en un ugar adetuado e higisnico, este peticdo
solo durara hasta que o lacisate cumpla ssis meses de vida.

V. Dufante los perfodos de descanso a qué se refiere lo fraccion I, percibiran su
salario integro. '

Vi, A regresar 2l puesio que desempefiaban
un glo de Iz fecha de deric; v o

Vil. A.gue se compuien en su antigliedad los periodos pre y postnatales. -

ARTICULO 85°- En sustitucion al derecho consignado en la fraceion IV del artiowio que
anfecede, 2l relncorporarse a sus aclividades y hasta que o infante cumpla § meses de
- edad, las madres Trbajodoras dishularén una hora de lerancia, yva sea a ke enfradi o o]
la safida, la cual se deberd comvenir con of Jefe de su widad de adscripeidn con
paricipacitn de le Direction de Contabilidad, Finanzas v Adninistraddn 6 su sauivaiente,
siendc este inamovible para efecios de plansacion del Trabaje ¥ conirol de incidencins.

, siempre que no haya transcurrido mas de

ARTICULO 85 ~ Los Trabajadores que tengan mss de 6 meses conseculivos de servicios,
disiruiarin de dos periodos de vacacisnes anvales de 10 diss isborables cada 1o, o ks
paricdos oficiales gue & efeslo se sefisle para los tubajedores del Eiecutivo Estatal,
alendiendo o kas necesidedes de serdicky, : . ) .

en Ip posible el inferds personal de ks Trabajadores.
‘ Cuando por cuaiquisr motivo Un Trabajador no pueda hacer use de las vacaciones
en los periodos sefislados, disfrutars de efias disants los 10 dias siguisnies & ks fecha en
qQue hayz desaparscido la.causs que mpidiemeiﬁssfmg_eda ese descarso] pebser mingln | ¢

: E‘ Organismo elaborard le relacion de guardiss en cada cenfio de Trabsjo, fomando en

E! pago comespondiente a periodo de vacaciones y pima vacacional se haré por

adelantado a guienes corresponda
ARTICULO 87°.- Por Io que se refiere a los Trabajadores hospitalizados, o
enfermedadl de trabaje se proceder en ia siguients forma: ‘AN

1. Cuendo dentro del hospital los Trabajadores completen of o necesarie pire
taner derecho de vacaciones, éstas se le concederan al .
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2. Guando un Trabaiador & estar disfrifande sus vacaciones es Mospitalizado por
enfermedad, fendrd derecho a que sz Is repongan los diss en que prevelzzes esta
situacitn, ya gue jos mismos fo ss compubsén dentro del periodo vacacions,
siempre gue oparfunamente se haya dado avise 2 sy unidad de adscripcitn.

3. Les Trebgjadofas que al liegar ef perode de vacadionss no pueden gozar de ésta
prestacion por encontrarse disfrutando de fa licencia por mofivo del parts, tendrén
derecho a que le sean concadidas &l expirar su feenois, : :

ARTICULO 88°.- Fuera de los descansos fifados en 1a Ley v éste CCT, los Trabajadores
no deberdn Interrumpir sus lsbores durante Ia jomada de Trabajo, sino por causss
debidamente jusiificadas. ’

_ CAPITULO XM |
DEL SALARIO Y DEL AGUINALDO

ARTICULO 89°- Salario o5 la retribucion que debe pagarse af rabajador por I prestacion

Los salarios de fos irabaladores serdn fiizdos conforme al tabulador de sueldos del
Gobiemo def Esiado, en alenciéh a ia funcion gue les sea encomendada.

i salario que se asigrie conformie & éste articulo, servird o base para caleufar las

demds opcicnies y niveles que confengs o tabulador.

ARTICULO 80°- Los pagoé se hardn en o luger en ae bs hebajadones presien sug
servicios v se efeciuarin en chegus o transferencla bancaria, pars le zona whang, ¥
sfeciivo en le Zons mrgl, @ mnds tarder los dias 14 v 20 en ke meses de redrds diss; be
dias 14 v 30 -en los meses con freinks v un diss, en simes de febrero, ka segunds quincens
se pegarz los dias 27 o 28 segiin sed el vaso. Cuando o diz de pago sea inhabl, se
pagera ¢l dia habll inmedato anterdor, : o ' ‘ _

El pago de los salarios deberd efechuarse dentro de b jormeds de frabuio, ardes de
las 13:00 horas y los irebajadorss Henen dersche & un pemmiss especial para hacer sfectivo
ARTICULO 21°.- Bl salaric no es suscentible de embergo judicisl o admibisirativo, sino en
los tazos en que lo-permitan las Leves. Solo podrén hacerse reforidiones, descusins,
deducciones o embargos &l sefariy Onica ¥ exclusivamente &n ios casos, fomres ymomtos a . g
ue se refiers of Artictic 110 desle Lay. _ ‘
ARTICGULD 92°.- Cuande un irabejador falie njustificadamenie 2 sus [abores y esins dizs |
le hayan sido cublertos como $i ive hubiese fsbajado, b Diecciét do Contabsilidad, /
Finanzas y Administracion & su equivalente dictars izs érienes'y medkins necesarias-parn/
el efecio de que dichos pagos se deduzcan & sslerio del trebajador/Ah 1a quince
siguiente #la en que se haya cometido ia inasistencia injustficads, /

Les refardes se computaran por quincenas y el monio total defher@s acumuladas = '
una quincenia se descortardn 2l salario del trabajador on cualgliees db las dos quincenszg

sigulentes. . o
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ARTICULO 93°.- Es nuia I= cesion de los salarios en favor de fmroeras personas cualquiers
que s=a of nombre o forma que sele dé.
ARﬁGULO 84~ Ei pago del salaro dehord hacerse personaimente al trabajador. En caso
de que ésto se encuenfre imposibilitzzds para compsavecer a recibiro personalments, podid
autorizar a aiguien Gue lo fechba en su nombre medianiz carta poder suscrita ante ¥ por dos
{2) teslinds. . .
- ARTICULO 85°-- Los frabajadores tendrén derecho a incrementos salariales por razon de
la antigiedsad en of servicio conforme a lag sigufentes reglas: '
l- Aun 5% deincremento al cumpiir cinco (5) afios de servidios;
i~ A un 10% de incremento al cumplir diez (16} afios de servicios:
.- A tn 5% de Increments al cumplir quince. (15) afios de servicids:
V.- A un 20% de incremento al cumplir velrite (20) afios de servicios;
V.~ A un 25% dé incremento s cumplir veinticinco (25 afies de servicios,
%a Secomputo de lbs SRTHE Servidios s torharsn.en cuentg:todos e sergicios
prostadost por=st trebajador dent rismo ofganismae, ain cuando no fueren continuos,

i come cuanido of fatajador hays presiade servicios de eflanza, salve Iv establecido
en lbs convenios que af respenio e celebren,. Se fomard en considerscin ernbicn a
abfighedad genetada ‘en iz adnibistacidn iblica diecla ¢ en ofos organismos.
gescentralizados del Eslado de Sonora, siempre v o

Faie fabord con anteriopidesl.
en catlz una de lss slusciones o giie se
{ 282 calculas sobve ol salarin gue perciha of
e dos supuesios refesidos,

ARTICULO 96°.- La Direccion de Contabillided, Finanzas y Administacion 9 sis écptivalents
diclzra fas nedidss. gus sean nedesaras pars ef sfecin de que &f incremento saiarial por |
rzones dela anfigitedad les sea cublerio a los Trabajudores en forma aulomética al
sumiplr ks afios de servicios a que se refieren ias Fracciones del arliculp -anierion, s
perfuicic del derecho de los propios irabajedores @ efectir B reclamacion
correspondients.

ARTICULO 97°-~ Con objefo de incentivar la efisienda de los frabajadores, y mejorar s
situacién -econdmica de guienes demuestren mayor dedicacitn, clidado v esmer gn kb
prestacion de sus senvicies, el Reglamento de Escalafon deferminara ks beses, forhiss
instrumentos para otorgar aurnentos salarisies en forha Indiidual medie: cofifics
del desempefio de los Y=bajadores de scuerdo con el sistema de eyaibcitn sk, 82
establezca, siempre gue praviamente se hayan fado las opgiones salar

¥ los miveles que comespondan.

WE T
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B
........ B
B - ARTICLLO 98°- Los frebajadores fendran derecho # percibir un aguinaido anual
equivaiente a cuarerds {40} dias de ssiwrin dn deducciin siuna. Bl pago de este
B prastadon serd de la manera siguients: freints {30} Gles de salario o més tardar = diz 1 5

de tidenbre ydiez (10} dizs 2 mds ordar ef 20 de ensvo sigulenia.

£ f El Orgamsmc e obliga a cubiir en of mes cle dicismbre de cada afic e imperie de

cinco. (§) dias de salario & cads trabajador, por concepta de los meses que fieren 31 dius.
Asf miwmo = pagar gn of mismc mes un bono navideio por cinco dizs de salatio, ademss
del pags ded susido de ginco {5) dias COMO &poyo al sadario pagaderos &) diz 15 de febrero

et
e R
’ﬁRTECULO 9e° - Lns Eaba;adares gus he hagan uso de prestamon de pormisos

esondmicos. durents o aiio calendario, se'les pagara diez dias de su sueldo efi ef mes de
esta presiacitn, & trabajsdor no debe de

B

g

g m ﬂ@zm&w%mne;-ﬁerishia

8 use de ningiin dis de penmiso econdmics, Wel pago se hard en ia seglsnda gifincens
i

f

§

“del e defobroro de cade afin.

ARTICULG 100°- A les trabajadoras que sean madres de familie se ies otorgard un bono
por la cantidad de $750.00 (smﬁeaentos cincuenta p%m}, correspandients sl dia de las
madres ef cuzl se les pagard o més iandar ia segunda quncena thel ey de abil de cada

: afic.
P o _cﬁmfu;r;@ XW
‘ , DELOS CAMBIOS DE Mﬁi’?ﬂmﬁ Y PERMUTAS
‘i Aéﬁ@mg 1091°- Los Trabajadamg ' tengan adscnwon i de amerﬂﬁ mn s
5 nombramientos diickies o coniralos, o eieasifmete pobiscibn
= R de st sdscripeion por es siguientes ceusas:
I. Por ascenso en virtud de aplicacion que hays hadwei?rabajadarenbsiémimsdel
: Reglamenio Escalafdn.
Pozmérﬂosdei Trabajador, si el cambio eaaoeptado Bor el ntismo.

= inizaciSitepd sHsidies it servicie debidamisnis. Jﬁsﬁﬁm
iv. Porpewmm debitiamente autorizada en los ténnfnosde! Reglamenio de Escalzfdn.

V. Peoranfermedad debidamente certrﬁcada pormadico def ISSSTESON

VI Por sgiicified del Trabajador con causa justificads a jumm del Organismo, %cushando
al SUSTPES/Sindicato.




i
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ARTICLLG 102°- Cuende un Trabajedor conbiads con sdscripcion permenents ssa
cambladio ge una poblaciin & olra, ke Unidad en que presie sus sarvidos, le daré & (onocey

‘previamente ks coumas ded raslado pam gus manifleste ono su sonformidad v en ca%g_de

acepiacion ia parte patronal tendrd la obligacitn de cubsir por anticlpado, gasios de caming,

farfo 2 su favor como de su cdryuge v de sus famifiares en ines directa astendente ©
descendents, o colalerales onh sepunds grado, siempre gue scrediie que esién bajo su
dependencia sconbinics, y e st caso mengie de case, salvo que s deba a soliciiud del
propio Trabajador.

ARTICULO fo3°.- Un Trabajador, podrd solictar su cambic de adsoripcion por segum:ad 0
enfermedad personal o enfermedad de st esposs o hies menores, siuadones gue
debaran ser validadss por ef Jefe de su unidad de adsoripcién y of ISSSTESON, En esios
casos ef Organismo ovends al SUSTPES Sindicato, sprobard lo gue proceda, pagando por

une scks ccasidn bos gastos o gue se refiors ef articuls antenor, exceplo cuando el peliore

pam suvida o saguridad personal se origine {)ﬁﬁ mﬂﬁw e causas ajenas al rabgo,

ARTICULD #4°- En los cesos de movilizacion mayores de 3 meses o por tiempo
indefinkda, 2 concederd & inferesado un plazo de § dias habiles contados a parlir de la
fecha en que se nofifique su traslado, indepandientemente del Slempo gue dure er trénsiio

pars prosentarse en su Nueve: Iugas* gde aﬂsm;wm
En estos casos el Organismo sfechars oporiunaménis los framites para el pmnbo

camibio de radicacion de sueldos del Trabajador,

ARTICULD 105°~ € Organismo no podrd ‘movilizar i cambiar de adscnpdén 8 un
trabajador wando s encuenire dessmpefiande un cargo Sindical

ART!C:U&G 1&5" Las permides deberdn ajustarse 2 o gue sobre parcuiar establecen en

los ordenamientos legales comespondientss, tmmsm llenesdn estas condicionss:
Quee%caﬂmb%efmme!persona!delamlsmamtegma y tipe de
nombramiento oficial; coriraio © designacién, asl como fumonas desempsiedas.

il &mmmmﬁemmmmos ysede mvam‘éﬁdéfamﬁmmm

Hl. En %tas casor las unidades de adscripoidn donde presten sus servicios los
ite fundada y motivada; &l alguna de: elias es

permetantss, dardre s epinif:ﬁ Jeshiclement
negativa, e SUSTPES/Sindicain Sevars e asunto. al Departamentt de Personal o su
- equivalents pafa ) resa&mién definithe. ,
_ wmsm =y
DE LOS RESGOS PROFESIONA]

ARTfGULO 107 .~ Los frabajadores due sufran fiesgos pmfwcnal% iendrérs s derechos s

que les confiere la Ley del ISSSTESON, La Ley, via Jurisprudendia,

ARTICULO 10B°- Se consideran enfermedades de Trabajn foda _--_
per&!rbacfén.ﬁ:ncioﬂa! inmediata 0 posterior o la muerte producida en of £
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que desempefia su frabaic o \fisﬁﬁ&m, esto ditimo derdro def margen e Hiermpo necesario
et basea sy hm'ario de .Eabo;'&a & maﬂdc esieen cmngﬁimiento de sus lzbores.

Los accidenies He frabajo pueden ser ac%’ms & an mrta of base & Eugar en gue
ocurran. Son aclivos aguellos que sucedan durante fa sesucion def rabizjo y en rdnsito

- cuando e presentsn durante ef frastado del domicilioc det Trabajador 2l fugar donde presio

SUs senvicios o viceversa, oft los Brminos de ésle aticulo, b bien de s sede de si unided
de adscripcian, & fugar en gue se siecutars & imz;sam e &l, & viceversa y cuando esté en

cumplimiento de sus kbores.

ARTICULO 108"~ Las accionies que se deben llevar @ cabo tants en awdlio del Trabajador
lesionad como para la mtegraumn del expedienie fespective, son fas sigulenfes:

. En accrdentes en aclivo:
a} Cuando el accidente couma en of Cantro de Sabajo, of Organisme proporcionarg o
afectado:lz ptencidn de privteros awndiios con que Guernte el centro de rabajo y dg
ser necesafis b vasladard de wrgencia al ceniro médico oficisl mas pmxma o, &n
St easo, pariiculsr en razén de ia disizndia. - .

b} Se levantara act adminisiatia puf conduct) del Jefe nmedisfo oo asistencia de

tos tastigos yoon Infervencidn de la representacion Sindicsl, Be herd consier &

- nombre completo del  Trabsjador, adscripcitn, cetegoria, sueldo, diferencial y

quingueniv, clave, domicio, descripcidn de! fobgio qe foalivebs 8 coundr o

eecidente, lgar, fecha, hora y drounslanciae espadaies o parficuizres e
congirrieran en o iisma; se omard Iz declaracion de bos isstigos presencisles ¢, §

eils es peslble ke del mismo tabajidor accidentade, Se procurerd gue fanto foe

tesligos como e afectade firmen este dooumenio.

En cusnic estd femada aEactaameseraﬁameEmmantemr se dishord rornisir al
Deparfamenio de Personal ¢ equivalende guien procederd a umana, bajo su sshick
responsabilidad, 2 ISSSTESON en un plazo no mayor a 72 horas o parlr de
otuvide ef accidertls, para los efecios ded ammm 38 de la Loy del ISSSTESOR,

<)] Es respo: adadde?Jafadel&Umdaddeadwipmﬁndel?@MamﬁeMu
haaer ded conociiriento del G, Agezﬁ@:ie!éﬂumsiem Piblico de i jisisdicoltn, e su
cagn fos hechos oounridos, , .

g) Es mspmmblledad del propio Trabajador acdderﬂada, recabar def - médics. que b
afiendz of cerdificado de [os lesiones sufiidas.

f) Es responsabilided def T:abajadm accldentacﬁu obiener, en su caso, =f cartificado
médico de incapacidad que procede, con objetn de deferminar si se encustitra o no
&0 condiclones de intporarse asus actswda&esantames o

9

autopsia oon'espond!ente

En los ramites anieriores, se conlard con of apoyo y ayesoh
familizres def SUSTPES/Sindicato.
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. Para el a0 de los accidentes en rénstio, ocunidos al tasidarse o Trabsizdor de
su domicifio a su centro de rzbajo © viceversa, en cuanto se tenge conocimients de
lo oouritio, un representanis del Organismoe se piessniard donde  se

- encuentre el Trabajadior lesionado, y proceders Caind sigue:

@) Procward oblener informacion acerca del estado fisico def Trabajador,
prefersnfements por esorito. -

b} Recabar de fas autoridades gue hublera fenido conocimiento de! accidents,
oopiz cerificada de fodss Iss acluecionss que se hubieren redlizade en

rélacidn con ef caso.

Blaboraré una acta aciministrafiva con los elementos de oue disporiga

consigrando e nombie compieto del Trabajador, adscripein, cafegoria,

suskio, diferencial, clave 'y domiclio dateliando hasta donde sea posible lo
sucedido. Este documents, acompafizds de las copias cerdifivades de las

acluaciones, se fumad & lg Disecitn de Contabiiidad, Finanzas y

. Administracion ¢ su equivaiente. :

d) La Direccion de Contabilidad, Finanzas y Administtacitn & su squivalente
remitird al ISSSTESON. toda Iz documentacion a gue se refiers of inciso
arderior en un plaze no mayor de fres tles hibiles para ios efactos de iz Ley

 de dich Instituto. - '

@) Es rasponsabilidad del propic. Trabafador accidentado, recabar def médica
Que o atendié &l coriificade de I8 ledlones sifridas. :

f) Es respansabilidaxi del Trabejador eccidentado obtener, on sii caso, el
ceriificads de incapadidad gue proceda, con objeto de determinarse sl s8
encuenra 0 no en condciones de reiomporarse B sus acividades
anteriores. ' ' :

9) Es responsabilidad de_loe famiiares del Trabejador accideriiado, er caso de
fellecviento, recabay tanko o Celiiicado de defncion oomo ef de autopsia
sofrespondiente, <. ' ' o

| En los trémites enteriores, se contard con el apoyo y-asesoria al Trabajador ¥ sus
' femiliates del SUSTSPES/Sindicato.
. WL Para of caiso de los acciderites en nsits, ocurridos al rasiadarse ef Trabajador de
Ia sede ds su Unidad de anscripcion al lugar en donde ejeouiars su frabajo o
viceversa, en ouanto se tenge conocimienio de 1o ocuido la persone que aulorizd
la comision o, en sy caso, of Diretivo mds cercand al luger del accidenie, sef

frasiadard a donde se encuentre el Trabajador lesionade v proceders de A-uerto 4

los incisos de fe fracoion I anterior. : /

fog o2 s  de accidernal

© ARTICULO 110°.- Para integrar el expadiente adminisirativo en
frabajo, se debard oblener: '




| Cuando los acdidentss no criginen el fallecimiento del fabajador, sine incepacidad
solemenie, ol expediente se infegis con:
a} Acts Administrativa.
b} Gertificado médico de lesiones,
c} Coﬂstancna de servicios def Twbajador con I3 indisacidn de la categoria,
percepmrmes toidles fijas detalladas, antrguedad fecha de i mgresa v adscripeion,

d) Aviso @ ISSSTESON y auloridades superiores def Organismo de la fecha, hora,
luger y carcunstanu&s def accudente

e} Cerlificado medmo que detemmine si of Trabaiador esid capamtado para reanudar su
. trabajo ¥, en su case, I8 de‘?enmrsamﬁn del grado de incapacidad que sg pmdtuo

#.. Cuando ios accidenics fraen como consewenma la muers del Trabaiador, e
expedients raspedm seintegrard con: _

a) Acta adniinistrafiva.
&) Gerfificade médico de fesionss y Acta de Autopsia.
o} Acta de Defunnién def Registro Civil oompomﬁente

d) Acle del Agents de! Minisiario Plblico Federal ¢ del fuero comds o de ofres
autoridadss que havan intervenitio’ en &l conocimienty del accidenie o de la

averiguacion respectiva.

&) Conglancia de la Oficing de adscnpmén del Trabsjador en la que se- mdique ia
comision o servicio gue desempefiaba al counir e accidonie,

fi L4 ‘Conslancla do servidio en 2 que aparezca b smrm, &ﬂsmpcién clave,
andiatedayd, sueldo, tiferencial y prima quinguensl corespondiente & Tabsjador,
indicando, &nww,mmmmmmmmp&ﬁ@uww detenﬂimﬁa.

ARTCULO 111°- Los docusnentos re%aﬂms al trémile de pagos que uomaspondan

manwﬁmdosmiapaﬂem : pero en cato ¢e gue Ad suplers 0 pudiara

hacerio, porddré su huelis digitsl y o1 el inferesado lo solicta firmars una tercera persona, g

que sard un representants sindical.

ARTICULO 142°- El Organismo deberd proporcionar af SUSTPES/Sindicato, copia det
Actz Administrefiva y de les comunicaciones relativas al frdmite de los accidentes de
Trabajo, ast camo aque!ios documentos relacionados que en especial fe splicite, ‘.

ARﬂCULO i‘i_3°—-._~ Cuando 2. consecencia de un riesgo profesional f ugl |

“- | incapacidad, e Organismo ademés de famiiars, en su casop

" correspondiente, en base al dictamen del ISSSTESON, le asigngra-fas
compafibles con su estado fisico. _




*

 ordenardn que opare

~ ARTICULO 145°- Con objeto de prevenir Ia realizacién de riesgos profesiorgiey, el /

higiene y adopiars las medidas necesarias para elig.

_ higiene que establezean,
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ARTICULD 114°~, Cusndo e ¢ tesempeiic do sus bbores y con mofive de k: oporacitn
de un vehiculo o maquing, ef trabajador sufm un accidanies, of Organismo le prestan auxilic
legal durents e famite de Yo averouacion ¥ dof pmoeso, on st caso. S of Trabofadior o8
privado de su ilbertad, of Organismo confinuars cubriéndols fordas sue petsspriones hasla

- @iz se nomalice sy sifuacion por sevdencle sbesiutions o por-gue fogre su Gbertad por

suaiguier medio. Asimiémo, & Orgenismo absorbers Jos gastos por conceplo de Fanzas o
sanciones; 1o le exigicd e reparacidn del dafio de la Unidad ¥ cubrirg, en =0 c¢aso, o
mporte de le reparacidn de dafios 2 teroeros, _ o
Los superiores de los Trabajedores en ringin caso y por fingan “motivo les
_ n un vehiculo o magiths sin contar con ficencia o certificads vigenie
de apiitud pars elic. :
Lo dispuésio.en el primer pianato que antéceds no regjiré en los siguientes casos:

8} Cuando el Trabajadkr se encuenire bajo fa influencia dé aiguna droga o bebida
- embaganie. ' : : ‘
b) Cuendo hublere tomado la unidad sin autorizacin o carediendo de licenda o
certificado vigente de apfitud para manejar. .
¢) Cuando hubjere procedido con grave falla de cuidade y de responcabifiad,
debidamaente comprobacia, 7 _ o .
En s casos de fobos de vehiculos que estén bajo la r@spanséhé!idaé de: - slgin
- Trabajador, éste deberd dar aviso de mediate a las avtridades del Organismo, ¢
cual no exigird of Trabajador ef page de! valor de ks Unidad robads # esle hecho oouTié
en ol dessmpefic de su Trabajo, salvo que hubiere procedide con Salia de oyidade o de
respunsabifidad debidamente comprobade ,

Cuando ocurrierar los accklenies & que se reflers Ssfe arficulo, se dard infervencion

al SUSTRES/Sindicaiu e el levantamisnio del acta Adminisirativa,

Cuando en eslos accidenies ocuman las circunsiancizs que se sefialen en Jos
incisoz 2, by ¢, ¥ proveds exigiv af Trabalador la Teparaciin de los dafios, se le dars
facliidades para cubrios, en su caso, mediante descuentos Guincenales gue nunce
excedaran del 20 % de sus remunerscines mensusies fijgs; si peymanecerd como
frebajader, indegendientemente de las sanciones que correspondan de conformidsd con fo

i en ks Loy de Responsabiidades de fos Servidores Piblicos 48 Estads yie bos

Municipios, la Ley Feders! del Trabajo y en ésie CCT.

| CAPITULO Xwi
DE LA PREVENCION, SEGURIDAD E HIGIENE

Organismo mantendré fos Cenfros de Trabgjo en buenas aoncﬁc' de segurdad

Los yrabajadores deberdn acatar las medidas de prevengif;
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ARTICULO 116°- Para prevenir log riesgos profesionales, se trears.une Comisidin Mida
ds Sepurridad e Higlens integsadia por un representante del Orgenismo ¥ otro del Sindicsto
¥ que fendrs las funciones que eskabless of arficulo 117° de pr&aen&e Confralo; o son
vasios caniros de trabejo, en fos dends operard vna sub-comision audliar, Integrads por un
representante del Organismo ¥ of Detegado Sindical comsspondients.

Estas Comisionss y _Subcamisi‘anas deberdan quedar infegradas en un #mino no
mayor da 15 dias a pardir de Iz fecha en que esté en vigor el preszrits CCT.
ARTICULO 117°.- Son funciones de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, audliada
por las Siib-tomisiones, las sigulentes: ) _
Lievar a cabg la investigacién v ios estudios de accidentes v de fas enfermedades
profesionales. )
Proponer a la Direccidn General las medides adecuadas para preveniios.

I

I Vigierel cumplimienio de las medidzs de Segiwidad taboral implantadas, e informar
4 le Dhrecdon Genemi, k=s viclaciones & las mismas.

Disefiar; gnplantar y difundir programas de medio ambiente laboral, conforme a!
puesto y.al manual de Ssgundad e Higiene.

La Suboomision Wixin de Seguridad e Higiene tendrén las siguientes

iv.

: ARTICULO 15~

atrbuciones: .

‘ a) Apimr al pmgrama pars fe prevenciin de accldentes an los cendros de traba;u dei
Ommnismo que e correspondan con base en ks Bneamientos que élabore la
Direccién Genaral v g Comisién bixis de Seqrerided o Higiene,

b) Vigilar ia debida observancls de los procedimientos de segmdaﬁ & higlene Que se
spiiguen en los distintos sendros de Trabajo. ]

€} v@@rammﬁemmenmcmdemmpmmm
medféas meenmmeepw sliminen posibles tiesgos., _

d) Vigiler en loe cosos de accidentes de fihaje, que los Trabsjadores reckban
opofimeensanie: fa siencidn médice necesatia v que ke documendadtn reisfive,
recha témite 4gil por perte del responsable del Caniro de Trabeio en que ocuran,
fommande hwnedsiements” & & Dirscciin de Contabilided, Fnanzes v
Adrinistaoitn & su eqguivelenié de suslgger meglﬁarithd que se presarie en la

Famitacian de dichos docernentos.

e) investigai en los accidentes de tlabaju, las causas que los originaren, v propories fas
madidas adecuadas para evilar los casos subsecueniss. - Wi

f} Distribidr v utilizar e material educative que elabore la Cogfiisi e Sy
& higiens; procurando que los Trabajadores se interioricen de/sy condenido.

g) Proponer &t Organismd izs medidas adecuadas pa
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n} Esiahiscer insamientos de cardcter general pama o levantamiento de las Actas
Adminisirativas, a2 fin de que &l aourrir un accndente esias cr.mtengan totos los dafos

¥ feﬁmsﬁtas Eegai% Recessros.

¥ En fodos los !ugares que as! lo ameriten fljlaran avisos claros v Kamativos que
advner&an da cualquier peligro. _

1] Peﬁédicamvate v dontro de !as horas de labores se instruird g fos Trabajadores
sobre manicbras conra incendios en aquellas dreas que, por su naturaleza de

rabaio esién expueslos a estts sinisstros.

X) Vigller que se proporcione & los Trabajadqres ios medios de proteccién adecuados a
la ~izge de aolivided que desaempehien, ast como su uso por parie de ios milsmos.
" Esgs comisiones sordn desempefiadas demro da #as horas de a'abaju, sin
remuneracidn adicional aiguna 7
ARTICULO 119°.- Dentro de las horzs de labores, la Comision Mixta do Seguridad e

Higiane debera inshuir a los Trabajadores en las areas en donde lo esiime necesario,
BosIcs de ﬁa praciica de primeroe aixilios parg accidentados.

Los Trabajadores deberdn ser cambiades de s lugares mma-ados Coio
¥ insalubres, cusndo adolezcan de enfenmedades que se agraven por las condisiones
axdstenies yesta se demaesize mediante cedificade médico ofickal. ' _

| ARTICULG 120°- P&sta prevenic los riesges profesionales, los Trahajadores deberén acatar
¢ las medides de seporidad Tmpfahiades; ast misme, v par los efecios indicados; os

Trabaiadores lenen prohibido:

.. Fumar, hacer fusgs o producir chispas en los Cefm'os de Trabao donde existan
wﬁmmasexpleswasoﬁmaéﬂes

L Abomabqardemhmwaadewweﬁ&mmmmm

i Vigiar fuers de los fugares destinados para t efacto, oenvehmlosamaquhaﬂa
cargados con maberisies pesadosnpeﬁgrosus

" Manejar!nsvehmmsdeimgmsmomiasﬂcemssthesmpecbms ysin
‘ aumﬁzaciéndewww ‘
.. Aega.

V. Disiraer en sis isbores g Ios demés trabsjadores def Grganismo.
Vi. Manejar sin precaucion explosivos, gasoling, acsiie u olros cbjefos cerca de los
tangues o depfsitos de dichas substanmas _

VIl Pemitir sin la autorizacién de los supsriores respectivos la oni
giérias, alos fugares en gue puedan exponerse g suffir Un ackief

ARTICULO 121°- Los Trebajedores estin obligados 2 sopbiefse
profilacticas ¢ a los exdmenss madicos gue se esfimen necesdngs
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condicionss en que tengan que desarrollar sus kzbores, asi como de ufiizar jos equipps de
seguridad y uniformes que les sean proporsionatios por ol Organisime.

También Senen a obligacitn de avisar de inmediato 2 sus Superores v a la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene, de los peligios que observen, fales como ‘descomposiire de
maguinas ¥ averias en las instalaciones y sdificios, que puilieran dar origen a accidenies o

falizs on of sevvicio,
CAPITULO XVE
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICUL®D 122°- Los efestos del Contrate de Trebajo quedsrin condicionados a que &
nombrade sea declarado fisiea ¥ mentalmenie seho y apto pera 8l servidio por los médicos
ded ISESTESON o el médivo espedialista en medicina del frabajo que se designe para fal

| ARTICULC 123%- Los trabajadores tendrén a obligacién de. someterse a examen médico
. en los caevs siguientss: ] _ : )
e CUandomamﬁesmn que por enfermedad no pueden concumir a su trabai;‘d;

. 1l Cuando & juicio del supesior jerdrquict se presuma que ha confralda una enfermedad
: Contagioss © que s& encusnts incapaditado;

Ik~ En caso de epidemias.
V.- Gusindo soficiten cambio de
. acgidents de rabafo; '

'V~ Cuando se prasuma qus estan fnﬁpasﬁadas- fisica o mentaimente para el ﬁwa}o-, o:fp
'soliclie of rabajador a efecio de que se ceriifique ef padscimiento de alpuna erfermeday

1.

Vi- Cuando se frate de comprobar
enervantes; y '
Vii.- Cuando ko determine ka Comision Mixia de Seguridad ¢ Higiens.

b= Direccion de Contablided, Finanzas v ﬁzdmiwsm& sy equivalents proveers
fodo lo hecesario y realizard los dimites pertinentes pars que ios exémenes midicos aque
' ge refiere este Arlicuts se praciquen Son bls oporiunidad, .
ARTICULO 124°~ Pes proteger ta seguridad y fa sshud tanto del Trabajockor como de sus
compafieros de labores, se practicardn exdmenes médicos peribicaments,
Trabajadores deberfin sujetarse- a elios, en las fechas v lugares gife &f Orgh
qeﬁenﬁine, preforentemente divante ias horas de Trabalo. '

adscnps;én invocando una enfermedad profesional o

rofesio

si 38 encusniran bajo'los-efectos de aicohol o drogas

ARTICULG 125°~ Cuandolos  Trabajedores sufran “enfermed
tendran la obligacién de reporiarse a la dlinica del 1888
domidliio, asi como a su centfo de Trabajo a priméra hora. '
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_ CARTULG MWl _
DEL ESCALAFON Y DE L& mpﬁcimszéw

ARTICULO 126” Sa enflende por ‘escaisfon ef sickoma confonme ef cual deberdn
glociusrse las promodiones de ascenso v de incrementos undwrduai&s de sueldo por
calificncion del desempedio de jos frabajadorss.

{Segundo pdralo & mansliono)

ARTICULO 127°- El Reglament respacivo establecerd lgs bases de operacion del
sistema escalafonario v su aplicacidn eslard a cargo de la Comfsion Mida de Escalaion,
pers en ningih casg podran: oﬁasﬂg,égsse aspeneos a irabsjadores de nueve ingreso que no
hayan cumplicio seis {B) meses de servdios, 0.8 quuenes; no hayan cumplido seis (6) meses

de servicios en el Gitimo puesio oforgado.
ARTICULO 128°- En e Reglaments gue se menciona en & Articulo anderior se

establecasdn famibién les beses pars ovaluar of desempefic de los febejadores v &
Organtsino les proporcionarg los meding adecuados pars meforar su ﬁre;samctén con e

pmms;tﬂ de jograr-un desamalio integral de los servidores pObiices.

ARTICULO 129°- La Direccicn de Contebiidad, Finenzes y Administracicn & su
equivaienies elaborars &l programa general de desarrollo ¥ capecitacion de personal- siijeto
al presesite [CCT 'y ios babajadores tendrdn lo obligacdn de asisfir a los curses de
capacitacbn lie se progfamen 'y los Tmﬂams deberdn pea'mmﬂas asistiv a dichos cursos.

N o QAFE'{%!LQW N
DE LOS ESTIMULSS, PREBIOS ¥ RECOMPENSAS

ARTICULO 130°- E} Orpanismo olorger a os araba;adores iog estimulos, premios ¥
! peCompensas senalados en o presente Capitdo.

| ARTICULO 131°.- Pura los efecios expresados en ol Arffouio antsrior, e Organismo
defeminars Jos trabajaciores gue $e hagan screstores & recibir los premios, estknulos y

recompensas de. conforrmidad con mgguaenﬁﬁsaﬁmrm ofsctoms
f-la pun&gaidad,

li.-la asistencis;
| iil- La colaboracién demosiratia por el trabajador, por emcima de sus cbligaciones
. habifusles; y .
V.- La superacién cmnpmbada del irabajador en o! desempefio de las funciones propias
dewcomraio.

5 ‘ART ICULO-132% A quienes durante Seis meses hayan asistido fodos los dias a su fabajo /
sin faltar mnggﬂa.mw se les olorgara una Mencibn al Ménto v yry sheanss,
_ &in perjuicio de.ios ‘dizs econGmicos. J

me N/,
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ARTICULC 134°.- Con moiivo de i defebracion

afos de senvicios, asi como @

Senvidor Piblico de! Afio, se hard la propuesia
crrsioe Humanos del Goblemo del Estade.
de “El Dia del Servidor PUblics”, s

miento z todos sguelios que durante e afto cumplan 15, a0, 259 30
o8 afios de servicios que serediten sU

ssan suficientes parg st eERcady como ¢
comespondienie g fa Direcdien Ceneral de Re

ctorgara unt reconodh

Ias muisss con

tramite de jubliacion como sigue:
an 15 afios de servicios, se les

urante ¢ afo cumpl
a 30 dias de sueldo base.

nia grafificacion equivalenie
b) A los Trabajadores que dusante of afio cumplan 20 afies de servicios, s les
otorgard un Dipioma alusivo y una gratificacion equivalente & cuarenta diss de
susido base.

a) A bos T;abéjadores que d
otorgaré Dipioma alusiva ¥ 4

afics de senvicios, se les

que duranie el gho “cumplan 25
dlias do suekto

¢} A los Tisbajadores
reftificacion equivelenis 2 cincusnta

clorgard Diplema alusivo y una g
base.

d} A los Trabajadorss qus durante o afic cumplan
& casy de las mUeres deherén de ser 28 afies Y

su jubllacion, se les otorgera Diplome alusive ¥ wié g
sesents dias de susido base.

0 afios g6 servidios, siendo.queen
que acrediian gUS esth en Tanils
radificackin equivalente a

Dichios premios s olorgaran con base et el soeldo wmmndienﬁea! mval sigté
opcion b gl tabulador vigenis en Goblemo dei Estedo, que se aplica &N &l
Cepanisno, sin impostar Ia categoria del premitade ¥ 58 herd en & abo on QU gl
trabajador curnmpla ef (oial par2 soreditar este deracho. ' '
En n§n§ﬂ_én caso esta prestaciin, COMU cudkguier olra que Sé sofiale en sl presente
CCT, potirdn ser exigibles dobtements al Poder Ejecutivo, y/o 2l Organismo. Co

ARTIOHLS 135°- La.carega.de esios estimulos 52 herd en la ceremania de celebeacidn

del cia del Servidor Piblico. S .

| CAPITULO X! | |

- DELAS CORRECCIONES DESCIPLINARIAS Y DE L.AS SANCIONES

ARTICULO 136°.- La faliz e cumnplimienta por parts de fos irsbajadores 2 fo entiputado en |

ol COT gue no amerien o despide dal trahajedor se@n sancisnados en forma

administistive. por e Organismo ¥ jas leyes aplicables.

podran consistir en:

ARTICULO 137°.- Las sanciones agministrativas
i.- Amonestacion escrile;
ol susido v de las funciones; pof

- Suspension temiporal d
contenidas en fos Articules 507y 51 def presente CCT cuando néia
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CARTICULD 138°- La amones%&uon esciita se fmpmré al trabajador por violar las
disposiciones cantemdas en los artfoulos 50" y 51° del prosente contrato cuando no

" ameriie ofrz sancm
ART fCULO 139°.~ 8¢ impondra suspension en fimclones y stielde hasta por un méximo de
ocho {8} dias de conformidad con las siguientes reglas:

{.- Cuando of trabajacdior se dedlque &jusgos de azarcalos proﬁlb;dos por fa leyen fos

Ceantros de Trabajo.

.- Cuando s& le sorprenda consumisndo bebidas embriagantes en los Centros de Trabajo
o en los vehiculos del Organismo. De considerarse b falla grave, se proceders a fovar a
cabo el procedimiento edministrativo de investigacion, para &8 aplicacion de ja sancién

¢ comespondierite.

Para detenminar & ndwnero de dias d= suspensitn, se fomardn e cuen&a les

circunstancias propizs del caso, los antededentes del trabajador, s gravedad de ls falts, ks
- consecuenclas que ésle haya tenido ¥y & reincidencia. Los sntecedsntes negetivos ¥
pasziivas se-evaluarédn deste que ef rabajador haya hiclade b prssﬁamﬁ de sus semm

&RTICULO 140° - Los retardos serdn sancionados dela sogu:enle manera:

3 Ginco [5) retardos en una qusnoena sengn sancronados con fa suspens:én de un dia.
Esta sancitn serd impuesta de plano. .

i &RT!GIJL@ 141"~ L2 ferminacion de los efectos dal contraio s decretard de acuerdo 2 o
| esiablecido por ef Arficdlo 47 de ia Ley y mnfonne 2 lzs disposiciones contenidas en-gl

Capataﬁﬁ 1 del pregente CCT.

mcw.c) 142° - Les rescisiones de confrato, coreccionies: discipinarias yias sencibries a
ique se refizre el Arficulo 137° de éste CCT se impendrén substanciande el siguiente

pmsedzmlanm

i. La Dmm da contabshdad Finanzas y Adminlsiraciss o s¢ equmienae citard 2 una
‘audiencis al tisbajador & quien se impute da falte v al SUTSPESShckcsin, sefinlanio e

;Iug&r ¢ tfa y Iz hora &N gue se efecuara la difigencia v ef muﬁwd&l&mm

Lad*tacﬁéndeberéserporbmenosmnﬁesdnasﬂeW&nyeneﬂamdmeﬁ
irahapdorofrmlaspmmasquemnsidere necesano. En el cizioro, se had del
mnawnmnﬁode&&aba;adwbshechosqueselemputampamwee&%gnpadbﬂlﬁadde

rehatuius & 8L CAso.

H 8i &l frabajador no concurriere a la diigencia se le tendrd por perdido el derecha parg
alegar y ofracer pruchas, Esta clrcunstandia deberd hacsracle saberop of cifatorio & qike sef

refere ta Fraooion. | de este Articulo.
ifi.- Se escuch'a'a a guien impute la falta, & &abﬂader‘ afects
propongan.
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Desshogadas fodas s pruebas que se ofrezcan, fa Direccion de Contabilidad,
Firgnzas y Adminishacion & su equbadente emifird su dictamen, &l cual 6 someters a fa
consideracion de la Direccion General quien resolvera en definitiva, ,

V.- De fodo. o actmdo ss levantars acte cirounstunciada, que deberdn fimar los

intervinientes que qlisieren hacaro ante ¥ por dos (2} tssfigos de asistencia sue daran fe
Las sancienes previstas por el Articuls 137" def presenie Confraio se impontrén por
{a Direcaién General.

| CAPITULO 3]
DE LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ARTICULO 143°.- El presente CCT podrs ser revisado conforme a las siguientes regfas:

a)- Se pdcta que en forma autométic se fendrd por revisado el presente CCT, en Ia
meadide que e Goblemo det Estade packe con o SUTSPES la modificacion v calebracion
de los Convenlos e prestaciones econdmicas y de incfemento salarial, asi como la
revision de ks Condiclones Generales de Trabajo parz fos Trabziadorss al Seiviclo del
Ejecutivo Esfzial, ¥ en las fechas en que se reaficen lss modificaciones v converzios qus

benedicien 2 los rebajedores del Grganismo.

b~ Be pacls que ia revislin det ishulader de éste contrato sea de forma automatics, en la
medida ceie-el Gobiemo det Estado incremente ef tabulador de fos Trabajadores al Servicio
del Ejecutivo Esiatal, v a partir de bae fochas en que enfren en vigor fales modificacines o
aumontos. _ : ‘

¢}~ Las perfes intervinlentes podran revissr of presente Contrato, 8 sdlicitud de cualquiera
de ellas, cusndo asf lo dispongsn ¥ censideren necesaris, con st ovissr g Is ofra con
quince dizs da anticipacibn haciéndole ssber of motlivo por escrilo pera que se tenga
tiempo ds preparar ia propuesta. . :

CAPITULEG Yol

DEL 7 L W

ARTICULO 144°.- El tabulaclor de puesics ysalarios que rige en e Organismo, e of que
esté vigents en Goblerno del Estado de Soriora y de aplicacion para los trabajadores

adheridos af SE!TSFES,‘anditQ.

 CAPITULU OGN
ARTICULCS TRENSITORIOS.

PRIMERO.- Las partes contatantes se enctientran de acverdo en resolver lo ric previ
en of presente Contrato, revisaric, modificario, hacer las adecusiciones Glresporidie
cuando lo consideren necesario previo avisoa la coniraparte.

SEGUNDO - Las paries intervinierites adquieren ef compromise de
de quince dias contados & partir de la firma del presente ic
Regiamento de Escalafén exclusive del Organismo, con & comprorfise de aplicar

ne A
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regiree en fanto se elabore el mismo con & Reglamento de escalaidn vigente entre o
SUTSPES y Gobieme del Estado de Sonom. : '

TERCERO.- Hasta en tanto ta Comision Mists de Ssousidad e Higlerie, dicts ef reglamento
de seguridad ¢ higiene del orgendsme, se aplicardn en lo posible of reglamento ¥ lzs

‘medides de seguridad que el SUTSPES/Sndicato he convenilo con € Gobiemno del

Estado.
CUARTO.- Las paﬁéé convienen en que las prestacionss econdmicas y las condiciones
iaborales en que se estén prestando los servicios por ks trebajadores seguivén vigentes.

QUINTG.- El Organismo 3e_gu’iré aplicando e Plan de Prevision Soctal vigenie. Para e
supliesto caso de no contar con uno, lo implementard en un Ennine de dos meses.

En la Ciudad de Hermosillo, Sariora, & 6 de Diciembre ds 2010, se fima de conformidad
por jas partes el préssnte CCT:

POR EL INSTITUTO DE CREDITO
EDUCATIVO DEL ESTADO DE
SONORA :

i N
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| Diractora de Confsbilidad, Finanzas y

TLAE. GENOVEVA BARTINEE LARES

Admindsbacian.
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