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SCAS Y CREDITO
EDUCATIVO

L ESTALG O

Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que el Instituto de Becas y
Crédito Educativos del Estado de Sonora {IBCEES) debera realizar para fortalecer y
actualizar su control interno-institucional con el fin de identificar y analizar los riesgos
y las acciones preventivas en la ejecucidn de los programas, presupuesto y procesos
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestiéon y prevenir
posibles hechos de corrupcion.

Premisas

El fortalecimienta y mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia preventiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA).

De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del Control interno es ef Titular del IBCEES, L.D. MANUEL
GUILLERMO CANEZ MARTINEZ con el apoyo de su Unidad Especializada y el asesoramiento
del Organo interno de Control (OIC).

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la Secretaria de la Contraloria
General el 13 de noviembre de 2017.

La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al COCODI a
dar seguimiento al cumplimiento del presente documento vy a los compromisos gue se
acuerden durante [as sesiones trimestrales y extraordinarias.

El Comité de Control y Desempefio Institucional {COCODI} es el drgano colegiado del
Instituto de Becas y Crédito Educativos del Estado de Sonora, integrado por el Titular y fos
titulares de las unidades administrativas que fue instalado por primera ocasion el dia 28 de
Marzo de 20138.

El COCODI sesionara trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares de sus
unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que pudiesen afectar
el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos, asi como los
avances del presente documento.
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g. Elcumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento y por
el COCODI estan sujetos a la revision de los érganos de control y fiscalizacion federal y
estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora.

lill. Coordinacion y Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta de instalacidn no. COCODI-0001/IBCEES-2018-1INST.
Las modificaciones que presente de cualquiera de sus integrantes se documentaran en las
actas de modificacién.

La unidad especializada que apoya al Titular se integra de la siguiente forma.

La Unidad Especializada coordinara actividades con la Direccion General de Desarrollo
Administrativo con la finalidad de homologar sus actividades a las de otras instancias del
Gobierno de sonora y Fortalecer sus capacidades técnicas.

2 | Capacitacion de Autoevaluacién | Se realiza una capacitacion dirigida al Coordinador y sus |
. del Sistema de Control Interno | enlaces, previa a la aplicacion de la evaluacion del sistema de
‘ | control interno ol '
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V. Esquema de actividades.

3. COCODS 2. - ADMINISTRACION 1. AUTOEVALUACION
. DE RIESGOS
Organi_sm(_) cqlegiado de Evaluacién anual que la
la Institucion para Identificacién v tratamiento institucion debe realizar a su
identificar y monitorear de los aspectos negativos sistema de control interno.
los aspectos relevantes que pudieran afectar o que AMUAL
preventivamente. estdn afectando a la
TRIMESTRAL institucion.
CONTINUD

V. Comité de Control y Desempeiio Institucional.

La alta direccidn dard seguimiento a las actividades acordadas en este documento a fin de
coordinar, deliberar y adoptar las acciones preventivas y correctivas que permitan la
innovacion, eficiencia o eficacia de la gestién gubernamental. Se realizaran cuatro sesiones
trimestrales para presentar los avances de los resultados de la evaluacién y su PTCi, asi como

la Administracién de Riesgos institucionales.

De igual manera la identificacién y seguimiento de las problematicas que puedan afectar el
cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos.

De las sesiones llevadas a cabo en el COCODI se desarrollan en cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional y prevenir riesgos de corrupcién.
Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacidn.




{70

RUBRO 1. CONTROL INTERNO

1.b
g Administracion de
- Riesgos (ARI)

Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que
puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del :

objetivo institucional a nivel estratégico y operativo.

; Cada ftitular de UA’s deberd informar y presentar los
diferentes riesgos estratégicos y operativos de sus
programas, proyectos y temas a cargo, con el objetivo de |
prevenir impactos negatives hacia la instancia y al titular
! de fa institucio :

RUBRO 2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2
Presupuesto

Se presentan para informar y dar seguimiento a los
¢ temas que puedan representar riesgo relacionados

- Matriz de riesgos.
- Programa de
Trabajo de Riesgos. |
- Reportes de :
avance trimestral.
- Informe de :
Evaluacidn del OIC.

L - Informe de riesgos
presupuestarios.




con la planeacion, programacion, ejecucion y
. modificacién del presupuesto.

RUBRO 3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

' 3.b Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Organo

Auditoria | Interno de Control, 1a Secretaria de la Contraloria General y, en su caso,

E la Secretaria de la Funcién Plblica, con el objetive de prepararse para
| atender las auditorias programadas y atender en tiempo y forma las
observaciones emitidas de las auditorias.

- Informe de
integracidn y
avances.,

RUBRO 4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

2 : "qr.n}. sobr aci
ctualizacion de los lineamientos
ucional {C6digo de Frica, Codig

4.b Se presentan un resumen del trabajo realizado por |a Unidad de
i Unidad de ' Transparencia y !a situacion de los requerimientos. El principal
Transparencia objetivo es monitoreas su correcto funcionamiento y la atencién
de posibles problematicas.

. - Informe de

Transparencia.
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V.1. Calendario y Cronograma de Trabajo 2024, | - ;/

ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

ACTIVIDAD

“ .Ei.'l.f;Jrn.wé 59 é.\.r.élu.ac.ién de I, PTCI 2024 ¥ Corte
' anual de riesgos 2023

Nlesas de Trabajo para Analisis de Riesgos.
Primer avance trimestral PTC, actualizacion,
priorizacion de riesgos {titular} y aprobacién

Seguimiento y actualizécic’m PTAR. 2024
Segmmlento PTCI 2024 )
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Vi. Autoevaluacion.

Las dependencias y entidades deberan auto-evaluar anualmente en el mes de
noviembre de cada ejercicio su SCII.

El SCII serd evaluado por los servidores publicos responsables de las dreas de mayor
riesgo o los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), considerando.los &
tres niveles de responsabilidad de su estructura organizacional: Estratégico, |
Directivo y Operativo; para determinar el grado de cumplimiento del objetivo de
control interno en sus respectivas categorias y asi identificar sus debilidades y tomar
las acciones correspondientes, formalizarlo dentro del Plan de trabajo de control
interno y ponerlas en practica.

Para su aplicacion y desarrollo se describe en la siguiente ruta critica:

mas de Controi Interno institucional
ctividades para ef Proceso de Autoevaluacion 2024.

| SECRETARIA DT 14
TERRHO | conTRALORIA

&

nentacion de aclividades pars i Astogvaluacion. | GENERAL
Presentaciaon de Fresantacitn de: Fregentacion de: Proseniacion de:

"o Repurie de svance e ~ Reporie de avence ds - Reporte de svance de - Plan Araal do Confrol

© meciones te weitls del acciones de mejora del acoiores do msjora de intsma 2025
PY 2024 &l pritner PTCE 2024 al segundo PTCH 2024 al fereer - Idorme Aral del estado
it trimeste. trimeste qué guaids ef Sistema de
pasravaluncion 273) {Autopvatsacian 2023) (Autoavaluacién 2023) Control inteme

institucionsd 2024

2025

ENE, FEB, MAR

1y atghaciéin
4wl COCODE

ion 2024

VIi. Administracién de Riesgos.

El proceso de administracion de riesgos deberd ser un proceso continuo, de manera anual que se
actualizard minimo cada seis meses, con la conformacion de un grupo de trabajo en el que participen
los titulares de todas las unidades administrativas de la Institucion, el Titular del QIC, el Coordinador
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de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos, con objeto de definir las acciones a
seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, las cuales
deberan reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar, designacién de
responsables y fechas compromiso para la entrega de productos y resultados.

La metodologia para la administracién de riesgos se encuentra establecida en el Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno (Titulo Tercero).

De igual manera se encuentra descrita y programada de la siguiente manera: &/

smas de Coé’stms irterno institucional
tmtﬁaﬂes de Administracion de Riesgos 2024,

= ac;fv iades para iz Geslion de Riesgos.

e EETRTTAN OF L)
ons | CONTRALORIA
| GRMERAL

COODDE o Tieaste  COUOD Jos Tolnatrs cmmxmm
& Preveniacion de; Prasentscion del Reports Fresemackin di
- howatizacitr -Repore de Avance da de Avance de amanes da -Repmemai
- Priprizacidn de rigsges acdenes de conlrol de contrel de 1 nto de los tiesges
{Satan} Everdado ¥ Mepa de Mape ﬁeRﬁesgasdal 24,
- Aprobackin PTAR 2024, resgne del PTAR 2024. PTAR 2024 - Plan Amvsat de Condrel indemo
- Agualizadion’ 2825

2025

% EMNE, FEB, MAR ¥

s tas acdiones de oonirgl S
- ire o " . " ~  Mesas de wahajo
agrcherias en of FTAR 028, = Bdesas de Trabajos - Real: fde

= riesins.
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Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2024

INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

L.D. MANUEL GUILLERMO CANEZ
MARTINEZ
Director General

Tose” Redeis Lerrme C.

C.P. JOSE PEDRO LERMA CASTILLO

Titular del OIC
, QW
Bl B
C. AILETH LILIAN RODRIGUEZ LIC. SARA ABOYTES WILSON
LOPEZ Enlace de Administracion de
Enlace de Control interno Riesgos

IC. ROSA EMMA RUIZ GUTIERREZ
Directora de Sistemas de Control
Interno Institucional

LIC. MARIC MANZ\N VELEZ VILLA
Director General de Desarsroilo
Administrativo
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