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informe Anusl del Extado gue Guards el Sistema de Control Interne Institucional del
nstituto de Becas y Orédito Educative del Estads de Sonovs,

EIERCICIO 2023

£l lnstituio de Becas v Crédito Educative del bstado de Sonora presenta el informe Anuai del Estado
gque Guarda of Sistemsz de Coniral Interno ingt 'iucgmmi correspandiends al ejercicio 2023, en
cumnplmisnto a lz normatividad establecida en el Tiulo Segundo, Capitulo i, Seccidn i, Informes
Apual del esiade aue guarda 2l Sistems de Control iInterng institugional Numerat 9. e su
Administrative de! Marco integrado de Conwol interne pars Iz

Presentacidn; del Maaual
Administracion Poblica Estatal de Sonora,

Ei presente iforme fue infasgrado con e propdsito de informar 5 1a Sedretania de la Contratoria
General, fa Direccion Genersl de Desarrolle Adminisiretive de b Decreraria de Iz Contraloria
Genaral, al Qrgaﬁ‘m interng de Condrol, sl Comitd de Controly Desempefo Institucional {COC0DEy,
;f"gjrili"a{} d@ iﬁi}bémna mbfs?: los resultados y avances del Comité de controb y

PRI

e sy caso, af
. ries EEOS Y iz Autoevaliadon.

1. COMITE DE CONTROL ¥ DESERMPERD INSTITUCIONAL.

En marzo del 2018, se Hevd a cabo la Instalacion det COCODE del nstituto de Becas v Crédito
toducative del Estado de Sonors | el cual fievd a cabo 04 Sesiones Trimestrales durante el ejercicio
fiscal del 2022, en las que se ke dio un seguiriento puntual i Prograrns de Trabajo de Control
irerng {(FTCH v al Programs de Trabzsg@ de Administracidn de Riesgos (PTAR) asi como anglizar y
dar seguirniento 5 103 temas relevantes para monitorear fos cambios y estar en condicionss de tomar
acuerdes para impulsar fas med das de siencion para atendsr ias debilidades encontradas en la

fnstitucion.

1.1 Sesiones.
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1.7 Acusrdos releventes coelebrados en s sesiones, ast como su avance v cumplimisnts,
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2. BDMINISTRACION DE RIESGOS.
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3. AUTOEVALUACION.
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Aspecms r&ievames dersvados de las resuli:ados themdos de la Auteevaiuacsor; aplicada al Sistema
de Control ntemo Enst:tuaonai de I lﬁst;tucson detallando !os apartados estabiecndes en el

'E\Eumeral g, GZ I!"iC!SO i del Manﬂa! Admlmstrat'
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a. ?ﬁrtentage de cum'ggli_miépt_a"de {os componentes y sus principics de control interno..

L B423%
s8I %
88.37.%

“"MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO.
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA | .
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD : S _

DEMOUSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL -~ =, o S 82T %,
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EVALUAR PROBLEMASYCORREGIR EAS DEFICIENCIAS - ._ L B4 %
- . Total - 85.35%

b. Evidencié documental y/o electrénica, suficiente parza acreditar ia existencia v operacidn de
fos principtos con porcentaje de mmphmaente *'na,:ar E 88% {Seleccionar la micjor prictica por

punto de mteres)
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Principio Porcentaje de
cumpiimisnto

Components

Administra LK, AMALIZAR Y RESPORDER A LOS RIESGOS
de riesgos La mistiuckdn tens un Frograma de Trabajo de Administracidn de
gos, tPTARY en donde se identifican, se anglizan y evalia

- mnitigacidn de los riesgos detectados, se informa su avanoe v Iogros
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instancias y auteridades de scuerdo con e disposicionss aplicables,
tales come los informes de logros v avances de la insiluion, gque se
encuentran publicados enla paging de interpet, 8 presente informe
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d. Araas de oporiunidad en ef sistema de control inferns.

Derivado de os resuliados de la autoevaluacidn, se identificaron drees de opartunidad enlds
implementacion de ios principlos gque refleian ung calificacian deficiente, iisimos gue seran
comprometidos en el BTL 2024, como a continuacion se sefiala:
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3.2 Resultados relovenios slcanzados con bz implementacion de s accionss de mejora
comprometidas 2n o afo inmediato anterior en relacidn con ins esperados, indicands en su caso,
las causas por fas cunles no se cumplié en tempo v forms Iz wotalidad de las sociones de mejors
propuestas en el PYCY del elercicio inmediato anterior,
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