Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora
Informe sobre Pasivos Contingentes
Al 31 de Diciembre de 2023
(Cifras en Pesos)

A Corto Plazo

A Mediano Plazo

A Largo Plazo

Pasivo Laboral por un importe de $7,496,376.00 dividido en Prima de Antigliedad por $6,483,411.00 e indemnizacién legal por un
importe de $1,012,965.00. Estos importes se derivaron de una Valuacion Actuarial para el Reconocimiento de los pasivo laborales
de este Instituto, realizado por Actuarial Solutions, S.C, presentando las siguientes cifras.

Efecto de

31 Dic, 2021

Adopcién 1 Ene 2022 31 Dic. 2022 1 Ene. 2023 31 Dic. 2023

Obligaciéon por Beneficios

83 Ainatida (4.472.241) 0 (4.472241) (5846089) (6.906,702) (6.570,188)
+) fgggﬁf;g“ PEEEREncios ey (1.892.567) O (1.892,567) (1,650,288) (1,765913) (2.582.658)
5 (6.364,808) 0 (6.364.808) (7.496,377) (B.672,615) (9.152.846)
(+) Activos del Plan 0 0 0 0 0 0

Efecio De Adopcion /
Ajuste Salario Minimo

6.364 808 (6,364,808) 0 0 1,176,238
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a.2. Prima de Antiguedad

Efecto de

31 Dic. 2021 Adopcion 1 Ene. 2022 31 DIc: 2022 1 Ene. 2023 31 Dic. 2023

Obligacion por Beneficios

) agdquirida (4.472.241) 0 (4.472241) (5,846,089) (6,906,702) (6.570,188)
(+) gggﬁﬁ%gﬂ por Beneficios No (800,862) 0 (800.862) (637,322) (752,947)  (1.514.531)
(=) Sﬁiiﬁf;%‘;“ PRFBenEicos (5.273.104) 0 (5.273,104) (6.483.411) (7.659.649) (8.084.719)
(+) Activos del Plan 0 0 0 V] 0 6]
(+) Efecto de Adopcion / 0

5,273,104 (5,273,104) o 4] 1,176,238

a.3. Indemnizacion Legal

31 Dic. 2021 oA 1 Ene. 2022 31 Dic.2022 1 Ene.2023 31 Dic.2023
Obligacion por Beneficios

i R da | 0 s 0 0 0 0
(+) fgggfﬂ%‘:‘ por Beneficios No (1.091.705) 0 (1.091.705) (1,012,965) (1.012.965) (1,068.127)
bl i nefici y ;
=) gef:ﬁ%%? por Beneficios (1,091,705) 0 (1.091.705) (1012965 (1,012,965) (1.068,127)
(+) Activos del Plan 0 ¢} 0 o] 0 0
Efecto De Adopcion 1.091,705
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