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4G0 Direccién General
4T Gobierno eficiente, innovador, transparente y
con sensibilidad social.
4 Fortalecer el proceso de planeacion-
programacion-presupuestacion vinculdndolo a
la evaluacion de resultados del Gobierno
Estatal.
4.3
Retroalimentar a través de mecanismos de
evaluacion y ajuste, el proceso de planeacién-
programacion-presupuestacion para eficientar
los recursos y mejorar el desempefio de los
programas estatales.
43 Educacidn responsable e incluyente.
07N Administracion Estratégica
1 Evaluacion de Cumplimiento de metas Informe Trimestral 4 1 1 1 1
4G1 Direccién de Servicios
4
Todos los sonorenses todas las oportunidades.
4
Elevar la calidad de la educaciéon para impulsar
la creatividad, el ingenio, las competencias y los
valores fundamentales de los sonorenses,
potenciando el talento del personal docente y
desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
4.2
Asegurar el éxito en la trayectoria académica de
cada estudiante en todos los niveles educativos
en el estado de sonora.
43 Educacion responsable e incluyente.
os5pP Otorgamiento
Recursos Otorgados Por Concepto de Crédito
1 Educativo Pesos Trimestral 184,174,418.00 69,986,278.84 22,100,930.16 69,986,278.84 22,100,930.16
2 |Otorgamiento de Crédito Educativo Crédito Trimestral 21,000 8,000 2,500 8,000 2,500
4G2 Direcciéon Administrativa
4T Gobierno eficiente, innovador, transparente y
con sensibilidad social.
1
Establecer mecanismos  transparentes vy
publicos de control del gasto que permita
identificar la desviacién de recursos o posibles
actos de corrupcién.
14
Impulsar un Gobierno abierto con informacién
publica de calidad y disponible en los portales
electrénicos del Gobierno del Estado.
43 Educacion responsable e incluyente.
o] Administracion
1 |Capacitacion y Desarrollo del Personal. Capacitado |[trimestral 12 3 3 3 3
Revision y presentacion de Informes y reportes
financieros, contables y presupuestales, ya
2 |elaborados. Documento | Trimestral 143 37 35 36 35
3 |Elaboracién de nominas de personal Documento [Trimestral 24 6 6 6 6
Automatizacion de procesos administrativos vy
4 |de operacion Procesos |trimestrales 80 20 20 20 20
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Porcentaje de decremento en numero de
observaciones de auditoria al informe de
5 |cuenta public Porcentaje |Trimestral 25% 0 0 25% 0
Porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia de los Sujetos Obligados del
6 Poder Ejecutivo Porcentaje [Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%
7 indice de Calidad en los informes trimestrales ~ [Porcentaje |Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%
4G3 Direccién de Cartera y Recuperaciéon
4 Gobierno promotor del desarrollo y equilibrio
social.
8 ” T -
Fortalecer la gestion administrativa y académica
de las Instituciones Educativas de Sonora.
8.2 . L
Obtener recursos de fuentes de financiamiento
externas estatales, federales e internacionales.
43 Educacion responsable e incluyente.
OAK - - )
Recuperacion de créditos educativos otorgados.
Recuperacion de créditos educativos otorgados. .
1 Pesos Trimestral 181,415,892 45,832,240 43,667,242 43,951,240 47,965,171
Total de
indicadores 11




