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I) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo,
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

* Se envié por correo electrénico institucional a todo el personal del Instituto de Becas y Crédito
Educativo del Estado de Sonora, el calendario para reforzar el dia 9 de cada mes, fecha que se

conmemora el Dia por la Integridad. Se cumplié al 100%.

e Se encuentra publicado permanentemente el Codigo de Etica en nuestra pagina Institucional. Se
cumplié al 100%.

idoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en
Integridad Puablica, Conflictos de Interés, u otro tema que, sin

I) El nimero de personas serv
tenga por objetivo el fortalecimiento de la misién y visién

temas relacionados con Ia Etica,
desvincularse a dichas materias,

institucionales.
e El 65% de los servidores publicos del Instituto recibieron capacitacion y sensibilizacién en temas

relacionados con la Etica, Integridad Pablica y Conflicto de Interés, teniendo por objetivo el fortalecer
la misién y visién institucional. Fueron un total de 78 empleados, de los cuales 56 son mujeres y 22

hombres.
Cursos impartidos por el Centro de Capacitacién del Gobierno del Estado de Sonora (CECAP).
* Tablas Dindmicas de Excel por CECAP SQaiEano
e Formulas Basicas de Excel por CECAP SECRETARIA
NTICORRUPCIGN
¢ Forms Office 1 parte por CECAP w! Y BUEN GOBiERND
* Forms Office 2 parte por CECAP 13 ENE 2025
e Guia para presentacién en DECLARASON i2:0 9 V e
& J

Funciones y herramientas avanzadas en Excel por CECAP R E C f B '

Graficos Dinamicos por CECAP
Organizacién de Archivos Publicos” por CECAP Oficlalia de Partes de Despache.
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Se capacit6 al Comité de Etica e Integridad y al personal del Instituto, por parte de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, en los siguientes temas, con duracion de 1 o 2 horas. Se cumplié al 100%.

Motivacién y Desempefio en el Servicio Plblico

Decir y Hacer "cédigos de Etica y Conducta"

Inteligencia Emocional

Prevencién de actuacién bajo conflicto de interés

Habilidades de Liderazgo
Reciclaje y Ecoeficiencia en 4rea de Trabajo

Ambiente Laboral Favorable

Orgullosamente Servicio Publico

Empatia, Compafierismo y Participacion

Integridad

Reconociendo la excelencia en el Servicio Publico

personal del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado

ujeres, en los siguientes temas:
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Capacitaciones y Conferencias brindadas al
de Sonora por el Instituto Sonorense de la M

e Perspectiva de Género
e Acoso y hostigamiento Sexual
e Derechos Humanos y Diversidad Sexual

Se realizaron 3 reuniones ordinarias de sesiones de trabajo con los integrantes del Comité de Etica e

Integridad del Instituto.

Personal del Instituto de Becas y Crédito Edu
Servidora y Servidor Publico Integro 2024.

En cumplimiento de las Practicas Eticas con la Co
recoleccion de tapitas.

cativo del Estado de Sonora participé en Reconocimiento de Ia

munidad, empleados del Instituto colaboraron en Ia

Ill) Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, estatus y el sentido de la

determinacién de cada una de ellas.
No se presentaron denuncias, ni recomendaciones ante el Comité de Etica e Integridad de este

Instituto.

IV) El ndmero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio.
* No se presenté ningln asunto.
V) El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.
No se obtuvieron recomendaciones para la Unidad de Etica.
pcion de las personas servidoras publicas respecto del

Vi) Los resultados de la evaluacién de la perce

cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.
Estamos a la espera de que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno emita los resultados de la

evaluacién de la percepcién de los servidores publicos del Instituto de Becas y Crédito Educativo del
Estado de Sonora, ya que dicha evaluacién se encuentra vigente hasta el 24 de enero 2025.

IV) Namero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica con relacién a la actualizacion de
ptadas por el Comité con base en el

posibles conflictos de interés, asi como las acciones ado
pronunciamiento de la citada Unidad de Etica.

e No se presentaron recomendaciones.
ande, C.P. 83205, Hermosillo, Sonora.
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procesos y tramo de control en las unidades administrativas o areas,

V) Sugerencias para modificar
6digo de Conducta.

en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al C
* No se presentaron sugerencias.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion al respecto, asi mismo aprovecho para

enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

! O CANEZ MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

C.c.p. C.P. Ana Martha Villalobos Robles, Directora de Administracién y vicepresidenta del Comité de Etica e Integridad.
C.c.p. LIC. Karina Durazo Duran, Subdirectora de Desarrolio Organizacional y Secretaria Técnica y Enlace del Comité de Etica e Integridad.
C.c.p. C.P. José Pedro Lerma Castillo, Titular Organo Intemo de Control del IBCEES.

C.c.p. Archivo.
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